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cinco mil novecentos e quarenta reais) Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Data da Assinatura: 10 de novembro de 2025.

Ilha de Itamaraca/PE, 11 de novembro de 2025.

ELIZABETE BARBOSA DE AGUIAR
Secretaria de Educagio
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:4C6FE718

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

SECRETARIA DE EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 00027/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012/2025 -
INEXIGIBILIDADE N° 0002/2025, tendo como contratante: O Fundo
Municipal de Educagéo da Ilha de Itamaraca/PE, regularmente inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 31.070.228/0001-81, com sede na Rua Timbiras, n°
56, Pilar, Ilha de Itamaraca - CEP:53.900-000. Empresa CARLOS A
S GONCALVES EDUCAR-TREINAMENTOS E
CONSULTORIA EMPRESARIAL, inscrita no CNPJ sob N°
44.699.532/0001-34, situada na Av. José Augusto Moreira, 900,
SL1613, Casa Caiada, Olinda/PE, CEP: 53.130-410. Cujo objeto
Realizagdo de 113 (cento e treze) inscri¢des para participagdo de
servidores no treinamento do método Interagir na Educagéo através da
Imersdo Educar Summit 2025 que tem como objetivo abordar o tema
"— Gestdo com Emogao e Inclusdo: Liderar ¢ Transformar", destinado
aos profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo da
Ilha de Itamaraca/PE. Valor total: RS 155.940,00 (cento e cinquenta e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE DECISAO, PAAP N.° 001/2025 - EMPRESA: VL
- LOJA DE VARIEDADES LTDA

EXTRATO DE DECISAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAAP N.° 001/2025.

EMPRESA: VL - LOJA DE VARIEDADES LTDA inscrita no
CNPJ sob o n. °35.569.716/0001-99.

FUNDAMENTO: art. 156, inciso 111, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CONCLUSAO: Impedimento de Licitar ¢ Contratar com o Poder
Executivo do Municipio de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco ¢ o
seu descredenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores do
Municipio, pelo periodo de 9 (nove) meses e aplicagdo de multa no
valor de R$119,49 (cento e dezenove reais e quarenta ¢ nove
centavos).

RECURSO: Considera-se intimado da decisdo para, querendo,
apresentar recurso no prazo 15 (quinze) dias tteis, contados desta
publicagio.

O Processo tera sua continuidade independentemente de manifestagdo
e encontra-se com vista franqueada ao interessado, no enderego Av.
Boa Vista, n°® 977 Centro de Cachoeirinha-PE, CEP: 55380-000, no
horario das O8h as 14h, de segunda a sexta-feira ou por e-mail:
setordesancoes.cachoeirinha@gmail.com

Cachoeirinha, 11 de novembro de 2025

ANDREA PAULA RAIMUNDO VALENCA BRAGA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Camilly Valenga da Silva
Caédigo Identificador:D11B4B5D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE DECISAO, PAAP N.° 002/2025- OUTLET
HOME OFFICE PALMARES LTDA
EXTRATO DE DECISAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAAP N.° 002/2025.

EMPRESA: OUTLET HOME OFFICE PALMARES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n. °52.699.545/0001-31

FUNDAMENTO: art. 156, inciso 111, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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CONCLUSAO: Impedimento de Licitar ¢ Contratar com o Poder
Executivo do Municipio de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco ¢ o
seu descredenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores do
Municipio, pelo periodo de 9 (nove) meses e aplicagdo de multa no
valor de a R$6.875,13 (seis mil oitocentos e setenta e cinco reais e
treze centavos).

RECURSO: Considera-se intimado da decisdo para, querendo,
apresentar recurso no prazo 15 (quinze) dias tteis, contados desta
publicagio.

O Processo tera sua continuidade independentemente de manifestagdo
e encontra-se com vista franqueada ao interessado, no endereco Av.
Boa Vista, n°® 977 Centro de Cachoeirinha-PE, CEP: 55380-000, no
horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira ou por e-mail:
setordesancoes.cachoeirinha@gmail.com

Cachoeirinha, 11 de novembro de 2025

ANDREA PAULA RAIMUNDO VALENCA BRAGA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Camilly Valenga da Silva
Caodigo Identificador:F6D655C5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LICIT/}C()ES
AVISOS DE PRE-QUALIFICACOES

Aviso de pré-qualificacio — PROCESSO N° 102/2025 — pré-
qualificacdo N° 002/2025

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 10.091.569/0001-63, através da Secretaria de Governo,
PROCESSO n° 102/2025 — PRE-QUALIFICACAO 002/2025,
visando a contratagdo de empresa especializada em montagem e
desmontagem de estruturas de iluminagdo com finalidade decorativa,
incluindo o fornecimento integral dos materiais necessarios a
execugdo dos servigos. Em 11/11/2025, ap6s analise ¢ pareceres do
setor técnico de engenharia e técnico contabil, a agente de contratagdo
considerou PRE-QUALIFICADA na presente pré-qualificagdo por ter

apresentado toda a documentagdo exigida no instrumento
convocatorio a empresa: C. E. DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 09.051.022/0001-55. Interposi¢do de recursos poderdo ser feitas no
prazo de 03 (trés) dias tteis, no setor de protocolos da prefeitura,
localizada na Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro, 55192.000, Santa
Cruz do Capibaribe/PE, direcionados ao setor de licitagdo ou através
do e-mail: cpl@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br. Mais informagdes
poderdo ser obtidas na sala da Central de Compras e Licitacdes,
localizada no endereco acima citado, ou através do e-mail:
cpl@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br. Santa Cruz do Capibaribe-PE,
11 de novembro de 2025. Maria Beatriz Ferreira Silvestre — Agente de
Contratagdo.

Aviso de pré-qualificacio — PROCESSO N° 101/2025 - pré-
qualificacdo N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 10.091.569/0001-63, através da Secretaria de Educagio
e Cultura, PROCESSO n° 101/2025 — PRE-QUALIFICACAO
001/2025, visando a contratacdo de empresa para Reforma Predial
atendendo as demandas do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
durante um periodo de 12 (doze) meses. Em 11/11/2025, apds analise
e pareceres do setor técnico de engenharia e técnico contabil, a agente
de contratagio considerou PRE-QUALIFICADA na presente pré-
qualificagdo por ter apresentado toda a documentacdo exigida no
instrumento  convocatério a  empresa: RIO  BRANCO
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.951.249/0001-08.
Interposic@o de recursos poderdo ser feitas no prazo de 03 (trés) dias
uteis, no setor de protocolos da prefeitura, localizada na Av. Padre
Zuzinha, 244/248, Centro, 55192.000, Santa Cruz do Capibaribe/PE,
direcionados ao setor de licitagdo ou através do e-mail:
cpl@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br. Mais informagdes poderdo ser
obtidas na sala da Central de Compras e Licitagdes, localizada no
endereco acima citado, ou através do e-mail:
cpl@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br.

Santa Cruz do Capibaribe-PE, 11 de novembro de 2025.

MARIA BEATRIZ FERREIRA SILVESTRE —
Agente de Contratagéo.
Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cédigo Identificador:D468759C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL RETIFICADO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito Constitucional do Municipio de Belo Jardim/PE, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do presente edital torna publico que sera
realizado Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo neste Municipio, conforme portaria instituida. Além
disso, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, bem como demais legislagdes pertinentes, resolve tornar o presente
Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Processo seletivo simplificado destinado ao provimento de fung¢des temporarias, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - Prefeitura Municipal de Belo Jardim - PE.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, sob responsabilidade técnica e operacional da Informs
Consultoria, conforme contrato estabelecido, e sera regido pelo presente Edital e seus anexos, o qual consistira da seguinte forma:

ETAPAS:

NIVEL FUNDAMENTAL:

1> ETAPA: Entrevista oral inerente & fungio pretendida (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

2* ETAPA: Avaliagio Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO

3* ETAPA: Prova Pratica — Avaliagdo pratica para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos na entrevista e avaliacdo
curricular, obedecendo a ordem de classificagdo, em ntimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.
(CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO) SOMENTE PARA A FUNCAO de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
(TRATOR, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA).
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NIVEL MEDIO:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente & fungo pretendida (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

2° ETAPA: Avaliagio Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)

As fungdes ofertadas constam em quadro no item 2, capitulo II deste edital.

O cronograma com as datas previstas consta no ANEXO I deste edital.

O formulario para envio de recursos consta no ANEXO II deste edital.

O formulario para entrega das experiéncias profissionais e outras atividades consta no ANEXO III.

Atribuigdes das fungdes constam no ANEXO V.

O referido Edital Retificado n°® 001/2025 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE,
https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/categoria/recursos-humanos a partir do dia 31 de outubro de 2025.

CAPITULO II - DAS FUNCOES E REQUISITOS
Todas as fungdes ofertadas pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, para este Processo
Seletivo Simplificado, sdo regidas por este edital, conforme denominag@o, niimero de vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal e

salario base inicial, conforme legisla¢do especifica.

O quadro abaixo contém a relagdo das fungdes ofertadas, a quantidade de vagas por fungdo e os requisitos minimos que obedecem as seguintes
especificagdes:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

- . CARGA VAGAS
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$)

HORARIA AC RPD TOTAL

ENSINO_ MEDIO COMPLETO + COMPROVACAO DE|
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA AREA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO|
(DECLARACAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO)
(DECLARACAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO) +
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA|
AREA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO|
(DECLARACAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO) H
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA
AREA.

AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.800,00 44H 01 - 01

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA R$ 1.518,00 44H 123 07 130

AJUDANTE DE PEDREIRO RS 1.518,00 44H 02 01 03

ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM
PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE
PEDRA)

R$ 2.500,00 44H 01 01 02

ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA NACIONAL DE|
HABILITACAO (CNH) CATEGORIA “AB” OU SUPERIOR +
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA
AREA.

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA R$ 2.000,00 44H 05 01 06

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO
(DECLARAGAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO) +
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) CATEGORIA| RS 2.500,00 44H 02 01 03
“D” ou E + COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES NA AREA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO
(DECLARAGAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO) +
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) CATEGORIA
C, “D” OU E + COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE
6 MESES NA AREA + CERTIFICAGAO VALIDA DE CURSO DE
OPERADOR DE MAQUINAS, EMITIDO POR INSTITUIGAO
RECONHECIDA ~ +  CONHECIMENTO  BASICOS EM
MANUTENGAO PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS PESADOS.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO
(DECLARACAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO) +
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA|
AREA.

MOTORISTA DE CAMINHAO
COMPACTADOR DE LIXO

OPERADOR DE MAQUINAS|
(TRATOR, RETROESCAVADEIRA E|
MOTONIVELADORA)

R$2.500,00 44H 01 - 01

PEDREIRO R$ 2.000,00 44H 01 01 02

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM|
EDIFICAGCOES CONCLUIDO E RECONHECIDO PELO MEC H
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA|
AREA.

TECNICO EM EDIFICACOES R$ 2.000,00 44H 01 01 02

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU CURSANDO]
(DECLARAGAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA|
AREA.

TOTAL DE VAGAS 155

VIGILANTE R$1518,00 44H 04 01 05

VAGAS: AC - AMPLA CONCORRENCIA
RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas para as fungdes previstas no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana ¢ a area rural.

A comprovagao dos requisitos minimos para investidura da funcdo sera exigida no ato da contratagdo do candidato.

Jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do capitulo II do presente Edital.

A remuneragdo observara os pisos salariais e condigdes estabelecidas nas convengdes coletivas de trabalho vigentes, acrescida dos adicionais e
encargos previstos na legislacdo trabalhista, tais como insalubridade, periculosidade, adicional noturno e horas extras, quando aplicaveis ao regime
de contratagao.

A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento da func¢do devera ser apresentada no momento da contratacdo do candidato
aprovado. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste edital implicara a exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DA FUNCAO
Sdo condigodes para a investidura fungéo publica:
Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ou ser naturalizado;

No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal.
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Efetuar o pagamento do valor referente a taxa de inscri¢éo conforme disposto no item 3.2 do Capitulo IV;

Para todos as fungdes os requisitos minimos ¢ a idade minima de 18 (dezoito) anos deverdo ser comprovados na data da contratagdo;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Nao ter vinculo com outros 6rgédos publicos conforme a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Os candidatos nio poderdo pertencer aos quadros da empresa Informs Consultoria, responsavel pela organizagéo do presente Processo Seletivo.

A emissdo do boleto de pagamento podera ser feita no setor de tributacio da Prefeitura Municipal de Belo Jardim- PE, localizada a R. Cel.
Adjar Maciel - Centro, Belo Jardim - PE, no horario das 07:00h as 13:30h de segunda a sexta até o dia 19 de Novembro de 2025, para os candidatos
que preferirem pagar através de boleto bancario.

A taxa de inscri¢io também podera ser quitada, por meio de transferéncia via PIX: pssbelojardim2025@gmail.com dados Banco do Brasil —
Agéncia 0721-8 — Conta Corrente n° 56.849-X, devendo o pagamento ser realizado em nome do proprio candidato, até o dia 19 de Novembro
de 2025, conforme previsto no Anexo I — Cronograma.

Ap6s o deferimento da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - deverdo acompanhar a
publicagdo da listagem de inscri¢des deferidas, conforme Anexo I deste edital.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente ao nivel da funcdo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$50,00
Nivel Médio R$60,00

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - Lei N° 13.656/2018 (condiges para isengdo da taxa)

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo ¢ necessario que o nucleo familiar do candidato tenha uma renda mensal por pessoa de até meio salario
minimo nacional e que esteja inscrito no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 4 Fome - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O candidato devera:

preencher o formulario para a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢@o e declaragdo de hipossuficiéncia financeira (Anexo IV deste edital);
Comprovar mediante apresentagio do Comprovante de Cadastro no CadUnico, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR
Code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicagdo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:

- Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

- Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e- programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo
pode ser obtido gratuitamente pelas lojas Google Play (Android) ou Apple Store (I0S).

O formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera conter o nome completo do candidato, nimero do NIS, RG, CPF, enderego e esta
devidamente assinada informagdes requeridas;

O candidato que se encaixam nesses critérios e ainda nio ¢ inscrito no CadUnico, podera dirigir-se a um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) de seu municipio para realizar o cadastro.

Os candidatos deverdo encaminhar o formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo e a certiddo que comprove inscri¢do no NIS com
respectivo numero do NIS para o e-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com_até o dia 12 de Novembro de 2025.

Os candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo devem acompanhar a divulgacdo do resultado através do site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/categoria/recursos-humanos no dia 13 de Novembro de 2025.
Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos niio estardo automaticamente inscritos(as) no certame, devendo,
obrigatoriamente, realizar a inscri¢iio por meio do site https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/categoria/recursos-humanos.

O (a) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida podera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 19 de Novembro de 2025.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmagio de sua inscri¢do. A divulgagio da relagio nominal dos candidatos inscritos
estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim - PE a partir do dia 21 de Novembro de 2025.

Apbs confirmagio de sua inscrigdo, o candidato devera acompanhar o cronograma de datas constantes no Anexo I — Cronograma deste edital.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condig¢des e os documentos exigidos pelo edital.

CONDICOES ESPECIAIS.

E assegurado o direito de inscrigdo a pessoa com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, conforme o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal, o artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia
declarada, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio da funcéo.

A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia apresentando documento médico, de modo que comprove ser portador de
deficiéncia.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico
LEGIVEL, original ou autenticado, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsével, emitido dentro dos altimos 12 (doze)
meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
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acompanhado de copia simples do CPF.

Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentagdo exigida para o e-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com_até o dia 12 de
Novembro de 2025.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.3 no periodo estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a
vaga mencionada anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica: perda completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparésia, monoparésia, tetraplegia, tetraparésia, triparésia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; nos casos em que a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condigdes anteriores.

Deficiéncia intelectual: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade,
saude, seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

4.6 O candidato inscrito que néo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, ndo comprovar e atender rigorosamente
as disposi¢des mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscri¢do, deixando de comprovar sua deficiéncia, perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

4.7 A reserva destinada as Pessoas com Deficiéncia correspondera ao minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada fungdo,
aplicando-se o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, conforme o Decreto Federal n° 3.298/99.

CAPITULO V - ENTREVISTAS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACAO

Todos os candidatos de nivel fundamental e nivel médio deverdo participar da etapa de entrevista.

A entrevista sera gravada em audio e video, com uso exclusivo da comissdo, a fim de garantir a lisura ¢ a rastreabilidade do processo seletivo.

O Edital de convocag@o para a entrevista, contendo local, data e horario, sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE
(www.belojardim.pe.gov.br) no dia 27 de Novembro de 2025.

Os candidatos inscritos para as fun¢des de Nivel Fundamental Completo ¢ Médio devem levar Copia do Diploma, Certificado Escolar ou Declaragdo
de Escolaridade devidamente autenticada e Curriculos atualizados em envelope com a identificagdo do candidato no dia da entrevista.

Os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental deverdo apresentar Declaragao atualizada de que estdo matriculados.

As entrevistas serdo realizadas por uma banca avaliadora que tera profissionais capacitados, que utilizam dos seus conhecimentos para contribuir na
estruturacdo do processo ¢ na analise dos candidatos, bem como na identificagdo dos perfis comportamentais e técnicos dos profissionais
contratados.

A entrevista sera realizada em formato de Avaliagdo Oral Estruturada, composta por 05 (cinco) perguntas padronizadas e previamente definidas,
iguais para todos os candidatos da mesma fungdo, valendo 10,0 ponto cada pergunta, com o intuito de avaliar os seguintes critérios: Dominio técnico
na area especifica, Capacidade de analise , Previsdo Técnica, Capacidade de resolugdes de problemas e Coeréncia da resposta.

O Entrevistado podera obter a nota de 0 a 50 pontos, onde: 0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungéo ou nao apresentada, 2,5 pontos:
resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulacdo suficiente com as atribuigdes da funcdo. 5,0 pontos: resposta apresenta parte
dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado). 7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos
técnicos esperados, com coeréncia e aplicacdo parcial as atividades da funcdo. 10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais,
de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungdo. Conforme quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO

0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungéo ou ndo apresentada.

2,5 pontos: resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulagdo suficiente com as atribui¢des da fung@o.

1. Dominio técnico na drea especifica 5,0 pontos: resposta apresenta parte dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado).

7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos técnicos esperados, com coeréncia e aplica¢do parcial as atividades da funcao.

10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais, de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungao.

0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungéo ou ndo apresentada.

2,5 pontos: resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulagdo suficiente com as atribui¢des da fung@o.

5,0 pontos: resposta apresenta parte dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado).

7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos técnicos esperados, com coeréncia e aplica¢do parcial as atividades da func@o.

10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais, de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungao.

2. Capacidade de analise

0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungéo ou ndo apresentada.

2,5 pontos: resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulagdo suficiente com as atribui¢des da fung@o.

3. Previsio técnica. 5,0 pontos: resposta apresenta parte dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado).

7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos técnicos esperados, com coeréncia e aplicagdo parcial as atividades da funcao.

10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais, de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungao.

0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungdo ou nao apresentada.
2,5 pontos: resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulagio suficiente com as atribuigdes da fungao.
4. Capacidade de resolucdes de probl 5,0 pontos: resposta apresenta parte dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado).
7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos técnicos esperados, com coeréncia e aplicagdo parcial as atividades da fungao.
10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais, de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungdo.

0 pontos: resposta incorreta, incompativel com a fungio ou nao apresentada.

2,5 pontos: resposta apresenta apenas 1 elemento técnico correto, sem articulagio suficiente com as atribuigdes da fungao.

5. Coeréncia da resposta 5,0 pontos: resposta apresenta parte dos elementos técnicos necessarios (aproximadamente 50% do contetido esperado).

7,5 pontos: resposta apresenta a maior parte dos elementos técnicos esperados, com coeréncia e aplicagdo parcial as atividades da fungao.

10 pontos: resposta apresenta todos os elementos técnicos essenciais, de forma completa, correta, coerente e aplicavel as atribui¢des da fungdo.

Total Pontos

As respostas serdo avaliadas exclusivamente por critérios objetivos, conforme tabela de pontuagdo divulgada acima.

No quadro a seguir constam as informagdes da Entrevista, Avaliagdo Curricular e os seus pesos correspondentes para cada fungao:

NiVEL FUNDAMENTAL AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA Entrevista Avaliagdo oral inerente a fungdo pretendida. 50
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AJUDANTE DE PEDREIRO ) | |
ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE]
PEDRA)
MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO . N . s N . . . < .
OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR RETROESCAVADEIRA E Demais pontuagdes obedecera os critérios de pontuagdo de experiéncia profissional e qualificagdes que constam no item 9, 9.1 ¢ 10,
MOTONIVELADORA) ’ capitulo V deste edital.
PEDREIRO
VIGILANTE
TOTAL 100 PONTOS
NIVEL MEDIO AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
AGENTE ADMINISTRATIVO Entrevista Avaliagdo oral inerente a fungdo pretendida. 50
FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA TECNICO EM EDIFICACOES Demais pontuagdes obedecera os critérios de pontuagdo de experiéncia profissional e qualificagdes que constam no item 9, 9.1 ¢ 10,
capitulo V deste edital.
TOTAL PONTOS

A

Para as fungdes de Nivel Fundamental ¢ Médio serdo analisados os curriculos referente a experiéncia profissional em area objeto da funcdo
pretendida. A Comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragéo emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituigdo particular
comprovar por meio de registro em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS e/ou declaragdo comprobatéria de tempo de servigo firmada
por institui¢ao, emitida em papel timbrado, especificando a fungdo desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, sendo
necessario que o documento contenha codigo de autenticagdo/verificagdo ou assinatura digital ou manual com carimbo;

Sera considerado a experiéncia profissional efetivamente exercida e devidamente comprovada, ndo concomitante, em atividade em area objeto a
fungdo que concorrera. Sera atribuida a pontuacdo de 10 (dez) pontos para experiéncia comprovada de 6 (seis) meses; 20 (vinte) pontos para
experiéncia comprovada de 1 (um) ano; e 30 (trinta) pontos para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos. Sendo contabilizado, para fins de
pontuagdo, o tempo maximo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, correspondente a nota maxima de 30 (trinta) pontos.

Para comprovagao da qualificagdo profissional, os candidatos deverdo apresentar os certificados de cursos de capacitagdo, palestras, conferéncias e
aperfeicoamento na area da fungfo, realizados nos tltimos dois anos, com frequéncia e duragdo minima de 08 horas. Para garantir a veracidade dos
documentos, os certificados deverdo ser entregues em coOpia autenticada em cartorio. Alternativamente, o candidato podera apresentar o certificado
original juntamente com uma copia simples, que sera conferida e autenticada no ato pela comissdo responsavel pelo processo seletivo. Serdo
atribuidos 10 pontos para cada curso que atender aos critérios, sendo possivel contabilizar no maximo 2 cursos, totalizando 20 pontos na nota de
qualificagao.

Caso ocorra alteragdo da data prevista para a realizacdo das entrevistas, sera publicado comunicado com as informag¢des bem como previsdo de nova
data no site Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag@o das entrevistas no horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial
de identificaggo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua identificagdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, validos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de
habilitacdo valido na data de realizagdo da avaliagdo. Nao sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se apos 30min do horario previsto
para o inicio das entrevistas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliacdo, documento oficial de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
sendo ainda, neste caso, submetido a identificag@o especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se necessaria foto para identificag@o.
Os recursos referentes a entrevista serdo analisados com base na tabela objetiva de pontuacdo, nos registros oficiais da etapa e gravagdes,
assegurando a verificag@o dos critérios técnicos aplicados pela banca avaliadora.

Naio serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Apresentar-se ap6s 30min do hordrio previsto para o inicio das entrevistas.

Nao comparecer para realizagdo da entrevista.

Quem nao obter a pontuagdo minima de 30 pontos somando as notas das entrevistas, titulos e experiéncias.
Nao obter escolaridade exigida para a fungdo.

Nao comparecer para realizagdo da prova Pratica.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Naio assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI - PROVA PRATICA

A Informs Consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Belo Jardim-PE ou em cidades proximas a determinada ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos convocados para sua realizagdo.
Para a prova pratica, referente a fungio de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, seriio convocados os candidatos classificados na
entrevista e avaliag@o curricular que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em ntimero igual a 3 (trés)
vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

A Prova Pratica sera gravada em 4udio video, com uso exclusivo da comisséo.

O candidato para a fun¢do de Motorista ¢ Operador de Maquinas de Maquinas deverd, caso seja aprovado, comprovar que exerce atividade
remunerada, comprovando através de anotagdo especifica na CNH.

Os candidatos para a fungdo de MOTORISTA devem ficar atentos ao edital de convocago que sera publicado no dia 12 de DEZEMBRO de 2025
para realizacdo da prova pratica. No Edital de convocagio constard a data, local e horario de apresentacdo dos candidatos que forem convocados para
realizagdo da prova pratica.

A avaliag8o tera inicio no horario previsto no edital de convocag@o e se estendera até o momento em que todos os candidatos presentes realizarem a
prova pratica.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

A nota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

Os candidatos a vaga deverdocomparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para a funcao (original e uma cépia), devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo
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de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro). Ndo ser@o aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substitui¢do a CNH valida para realizagdo da Prova Pratica.

A nota maxima da prova pratica é de 100,00 pontos.

12. A nota maxima a fungdo de Motorista C ou D sera de 200,00 pontos.

13. A Prova Pratica constara em estacionar um veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatdrio) e conduzir o veiculo em via
publica, urbana ou rural.

14. Para realizagdo da referida Prova Pratica sera disponibilizado o veiculo da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE.

15. A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis tera a duragdo maxima de 04 minutos.
15.1 A delimitagdo da vaga balizada obedecera as seguintes especificagdes:

O comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

A largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

15.2 Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza), qualquer uma das faltas abaixo discriminadas:
Avangar sobre o meio fio.

Naio colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.

15.5 Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

16. O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica), tera descontado de sua pontuagéo o valor corresponde a:
- Faltas Graves: 6 (seis) pontos cada uma:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Naio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregio;

16.4 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Néo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢@o do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracio de transito de natureza grave.

17. Faltas Médias: 3,5 (trés ponto e meio) cada uma:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

17. 2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulaggo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;

Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

Faltas Leves: 1,5 (um ponto e meio) cada uma:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutra;

Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Buzinar em locais proibidos.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo:

Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria;

Transitar em contraméo de diregdo;

Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for menor ou igual ao niimero de vagas
oferecidas, para o respectivo a funcéo.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da contratagdo os requisitos exigidos para a ocupagao da fungéo.

O candidato convocado que ndo comprovar integralmente os requisitos minimos previstos neste Edital no momento da assinatura do contrato
temporario sera eliminado do processo seletivo, ficando impossibilitada sua contratag@o.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagdes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ESCOLARIDADE ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia aol
de idade mais elevada;

O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fungdo de jurado tera preferéncia no caso de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

NIVEL FUNDAMENTAL A . P
Obtiver maior nota na Prova Pratica.
Obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional.
Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
NiVEL MEDIO COMPLETO Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia aol

de idade mais elevada;
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O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fungdo de jurado tera preferéncia no caso de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;
Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.
Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da selegdo, desde que devidamente fundamentado e
de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulario conforme modelo constante no anexo II.

Os recursos deverao ser enviados por e-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) nio serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdao ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo, julgar, em instancia unica administrativa, no
prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo como Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato. Nao serdo respondidos aos candidatos
recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o candidato queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, célculo de notas ou
quaisquer outros assuntos. Devera entrar em contato via e-mail pssinfrabelojardim@gmail.com_ da empresa organizadora.

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatorio sucinto, a Informs Consultoria encaminhard ao Prefeito Municipal que
homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Didrio Oficial do Estado o seu resultado.

CAPITULO X— DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de classificaciio, observada a quantidade de vagas oferecidas,
devendo o candidato apresentar no ato da Contratagdo, os seguintes documentos:

Coépia do Diploma ou Certificado Escolar;

Coépia da Cédula de Identidade (RG);

Coépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);

Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

Coépia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaragao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio da fungao.

Certiddo de antecedentes criminais.

Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro do Capitulo I, estara eliminado do Processo Seletivo.

Os candidatos classificados deverdo apresentar certiddo de antecedentes criminais. A Administragdo podera avaliar a compatibilidade da conduta
com o exercicio das fungdes, observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

A contratagdo dos candidatos sera realizada pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE, observando-se a ordem de classificagdo final ¢ a
quantidade de vagas temporarias disponiveis durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de Convocagdo e comunicagdo enviada ao e-mail
informado pelo candidato, determinando dia, horario e local para apresentagéo e formalizagdo da contratagdo.

O Edital de Convocagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais.

Os candidatos aprovados terdo 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do edital de convocagdo para se apresentarem com as
entregas de documentos na Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE.

O candidato contratado para ocupar a funcdo deve exercer no prazo legal as func¢des inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as
funcdes relativas ao emprego temporario para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas
pelo o6rgdo superior competente.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os documentos resultantes desse Processo Seletivo serdo arquivados até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se
pronuncie sobre a legalidade do Certame.

Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagdes, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito de recurso.

A Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento, bem como Informs Consultoria, poderda em qualquer fase do certame alterar datas
apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

A inscri¢do importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo no Boletim Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, desde que permaneca a necessidade temporaria e excepcional que justificou a
contratacdo, observado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado
publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da
Prefeitura.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 8



Pernambuco , 11 de Novembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3969a - Edicéo
Extraordinaria

A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o direito de ser contratado, seguindo a ordem
classificatoria do certame.

O candidato aprovado deve manter seu endereco e meios de contato atualizados junto a Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de
convocagdo relacionada a formalizagdo da contratacdo temporaria.

Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, no periodo de validade
do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de supervisdo e acompanhamento do Processo Seletivo, juntamente com a empresa
Informs Consultoria.

COMISSAO ESPECIAL DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
INFORMS CONSULTORIA & TREINAMENTO

Belo Jardim — PE, 10 de Novembro de 2025.

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS
Periodo de Inscrigdes - As inscri¢des serio realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, https://belojardim.pe.gov.br]
por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscrigéo.

Periodo para envio do formulario de solicitaciio de isencdo da taxa de inscri¢iio e a certidio que comprovem inscri¢do no CadUnico e niimero do
NIS. Formulirio Anexo IV - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

31 de Outubro a 17 de Novembro.

31 de Outubro a 12 de Novembro de 2025.

Periodo para envio da documentagio comprobatéria - Reservada as pessoas com deficiéncia. E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com 31 de Outubro a 12 de Novembro de 2025.

Divulgacio das solicitacdes deferidas e indeferidas de isenciio da taxa de inscri¢io e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 13 de Novembro de 2025.

Prazo para interposi¢io de recursos quanto as inscri¢des indeferidas — para os candidatos que solicitaram a isen¢do da taxa de inscrigdo.|

Formulario do Anexo II - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com 14 217 de Novembro de 2025.

Prazo para interposi¢io de recursos quanto as inscricdes indeferidas — para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas|

reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD). Formulério do Anexo II - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com 14 217 de Novembro de 2025.

Divulgacio dos recursos referente a solicitacio de isengiio da taxa de inscri¢io e para os para os candidatos que se inscreveram para concorrer al

uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD). 18 de Novembro de 2025.

Data limite para o pagamento da inscri¢io — Para o candidato que optou pagar via boleto bancario e/ou candidato que optou pagar via|

transferéncia PIX . 19 de Novembro de 2025.
Data limite para o pagamento da inscri¢io — Para os candidatos que tiveram solicita¢do indeferida da taxa de inscri¢iio apés recursos. 19 de Novembro de 2025.
Divulgacio das inscri¢des deferidas — AC e RPD. 21 de Novembro de 2025.

Prazo para interposiciio de recursos quanto as inscri¢des indeferidas - apenas para candidatos que comprovem inscri¢io mediante comprovante de

pagamento. Formulario do Anexo II - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com 24 ¢25 de Novembro de 2025.

Divulgacio das inscri¢des deferidas apés prazo de recursos. 26 de Novembro de 2025.
Lista de concorréncia. 26 de Novembro de 2025.
ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR - NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E PROVA PRATICA.

Edital de convocagiio para as Entrevistas (Data, local e horirio) 27 de Novembro de 2025.
Resultado preliminar da entrevista e analise curricular. 09 de Dezembro de 2025.

Interposi¢io de eventuais recursos referente a nota da avaliacdo curricular e da entrevista. Formulirio do Anexo II - E-mail:

pssinfrabelojardim@gmail.com 10 e 11 de Dezembro de 2025.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagiio curricular e da entrevista. 12 de Dezembro 2025.
Divulgacio do resultado definitivo da entrevista e analise curricular. 12 de Dezembro 2025.
Edital de convocagiio para a Prova pritica (para as fun¢des com Prova Pratica). 12 de Dezembro 2025.
Resultado Preliminar da prova Pratica 19 de Dezembro 2025.
Interposi¢iio de eventuais recursos referente a nota da Prova Pratica 22 e 23 de Dezembro 2025.
Julgamento dos recursos referente a nota da Prova Pratica 24 de Dezembro 2025.
Resultado final de todas as fases 26 de Dezembro 2025.
ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

FUNCAO:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

DATA://

ASSINATURA:

ANEXO III
ATIVIDADES PROFISSIONAIS E OUTRAS ATIVIDADES

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacio e Requisitos Ano por efetivo Exercicio
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungéo que concorrerd;
10 (dez) pontos — para experiéncia comprovada de 6 (seis) meses;

20 (vinte) pontos — para experiéncia comprovada de 1 (um) ano;

30 (trinta) pontos — para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos.

Contabiliza no maximo 2 (dois) anos;

Nota maxima 30 (trinta) pontos.

2. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacio e Requisitos Quantidade de cursos
Curso de Formagdo, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na area objeto a fun¢do que concorrera, realizado dentro dos wltimos dois|
anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas.

10 (dez) pontos para cada curso;

Contabiliza no maximo 2 (dois) cursos;
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Nota maxima 20 (vinte) pontos. |
FUNCAO:
CANDIDATO:

ANEXO1V 3 B
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:

FUNCAO PRETENDIDO:
ENDERECO: Ne
BAIRRO CEP:
CIDADE/UF: CONTATO:
CPF: RG
E-MAIL:

NIS — NUMERO DE
IDENTIFICACAO SOCIAL
OBSERVACAO: Nio serio acatados pedidos de isengdo que ndo se enquadrem nos itens 4, 4.1, 4,2 4,3 4,5 do Edital

Processo Seletivo n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagdo de isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigdo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo, que atendo plenamente a condigdo estabelecida nos itens 4, 4.1, 4,2 4,3 4,5 do Edital Processo Seletivo|
n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, bem como a lei federal n°® 13.656/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao de acompanhamento e fiscalizadora, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
Belo Jardim- - PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO: Para uso exclusivo da Comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Seletivo (') Deferido( ) Indeferido

ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES - PROCESSO SELETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar informagdes e orientagdes ao publico sobre servigos, tramites e procedimentos administrativos; Realizar
atendimento presencial, telefonico, por e-mail ou por sistemas eletronicos de informagdo; Registrar e encaminhar solicitagdes, reclamagdes e
demandas da populacdo ou de outros setores. Receber, conferir, protocolar e encaminhar documentos, oficios, memorandos e processos
administrativos; Controlar prazos e acompanhar o andamento de processos internos e externos; Manter registros atualizados de entrada e saida de
correspondéncias e documentos oficiais. Classificar, organizar, arquivar e desarquivar documentos conforme normas técnicas e legislagdo aplicavel,
Zelar pela integridade e sigilo de documentos sob sua guarda; Apoiar a¢des de digitalizagdo e gestdo eletronica de documentos. Redigir minutas de
documentos, oficios, atas, memorandos, relatorios e e-mails oficiais; Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo publica
(ex: protocolo, recursos humanos, financeiro, saide, educacdo, etc.); Realizar controle e conferéncia de dados, planilhas, cadastros e formulérios
administrativos. Apoiar no controle de frequéncia de servidores, férias, licengas e outras rotinas de recursos humanos; Auxiliar no controle de
estoque de materiais de escritorio e bens patrimoniais; Solicitar, registrar e acompanhar requisi¢des de materiais e servigos. Auxiliar na elaboragdo
de documentos administrativos para processos de compras e licitagdes; Conferir documentos fiscais, empenhos, contratos e relatorios financeiros;
Cumprir prazos legais e normativos no envio e controle de documentos contabeis e administrativos. Executar suas atividades conforme legislacdo
vigente, regulamentos internos, normas técnicas e orientagdes superiores; Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no servigo publico; Zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA: Efetuar a varrigio de ruas, pragas, calgadas, avenidas, parques, feiras e demais logradouros publicos,
reunindo e ensacando residuos e detritos; Realizar a coleta de residuos solidos (domésticos, comerciais e reciclaveis), acondicionando e
transportando o material até os veiculos coletores; Auxiliar na limpeza de bocas de lobo, bueiros, sarjetas e outras estruturas de drenagem urbana;
Lavar, quando necessario, vias publicas, monumentos, mobiliario urbano e areas de grande circulagdo; Remover cartazes, faixas e materiais afixados
irregularmente em espacos publicos; Executar a limpeza de pontos de descarte irregular de lixo e entulhos; Comunicar a chefia imediata ocorréncias
anormais identificadas durante a execugdo do servigo (acidentes, animais mortos, residuos perigosos, etc.); Zelar pela integridade dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados no desempenho de suas fungdes; Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e observar
normas de seguranca e higiene do trabalho; Desenvolver outras atividades correlatas, conforme determinago da chefia imediata.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Limpar e organizar canteiros de obras; Transportar ferramentas, materiais de construgdo e equipamentos; Montar e
desmontar andaimes, estruturas provisorias e barreiras de seguranca (sob supervisdo). Preparar massas de cimento, concreto, argamassa € outros
materiais; Passar ¢ manusear ferramentas como pas, enxadas, marretas, baldes, carrinhos de méo, entre outros; Auxiliar no assentamento de tijolos,
colocagdo de blocos, concreto, pisos e revestimentos; Contribuir na execugdo de reboco, chapisco e demais servigos sob orientagdo do pedreiro.
Ajudar na demoli¢io e remogdo de estruturas danificadas; Realizar a limpeza pds-servico das areas trabalhadas; Recolher entulhos e residuos de
construgdo, descartando corretamente; Apoiar na abertura de valas, escavacdes e preparagdo de solo para fundagdes ou drenagem. Utilizar
corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Cumprir normas de seguranga e colaborar para a prevengao de acidentes; Comunicar a
chefia imediata qualquer condig@o de risco identificada no ambiente de trabalho. Apoiar outras equipes de obras piiblicas em demandas correlatas;
Auxiliar em pequenos reparos ou manutengdes emergenciais de prédios e vias publicas; Cumprir ordens de servigo e rotinas operacionais definidas
pelos superiores.

ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE PEDRA): Fazer a limpeza da 4rea destinada a pavimentagio;
Executar a escavagdo, terraplanagem e nivelamento do solo; Compactar o subleito com ferramentas manuais ou mecanicas; Auxiliar na instalagdo de
meio-fio, sarjetas e elementos de drenagem. Realizar o posicionamento manual de paralelepipedos de acordo com o tragado e alinhamento definidos;
Assentar as pedras sobre camada de p6 de pedra, brita ou areia, observando o nivelamento e o encaixe entre as pegas; Aplicar o rejuntamento com
areia ou outro material especificado; Utilizar ferramentas como marreta, régua, nivel, linha de pedreiro e outras de construcdo civil. Identificar e
remover paralelepipedos danificados ou fora de nivel; Refazer a base ou sub-base comprometida antes da reposicdo das pedras; Reassentar trechos
deteriorados, corrigindo buracos, desniveis e afundamentos. Seguir especificagdes técnicas e orientagdes superiores sobre tipos de materiais, padrdes
de calgamento e acabamento; Utilizar adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); Isolar areas de trabalho em via ptblica para
seguran¢a de pedestres e veiculos. Transportar materiais, ferramentas e equipamentos até o local da obra; Carregar e descarregar paralelepipedos,
areia, brita e demais insumos; Auxiliar na execugdo de outras atividades de infraestrutura urbana, como drenagem pluvial, assentamento de meio-fio
ou construgdo de passeios publicos, quando necessario.

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA: Acompanhar a execugdo dos servigos de varrigdo, capina, poda, coleta de residuos e demais atividades de
limpeza urbana; Verificar a frequéncia, qualidade e adequac@o dos servigos executados ao que foi contratado ou determinado; Vistoriar areas
publicas para identificar acimulo de lixo, descarte irregular ou necessidades de limpeza. Supervisionar e conferir a atuagdo de empresas terceirizadas
responsaveis pela limpeza urbana; Verificar cumprimento de cronogramas, rotas e padrdes de execugdo contratados; Relatar ndo conformidades e
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sugerir providéncias administrativas a chefia. Preencher relatérios diarios de fiscalizagdo, com registros fotograficos e descrigdo das situacdes
encontradas; Emitir notificagdes, autos de infragdo ou adverténcia, quando autorizado por legislagdo municipal; Manter registros atualizados de
ocorréncias e demandas da populagio. Esclarecer diividas de municipes sobre horarios de coleta, descarte adequado de residuos, limpeza de terrenos
e normas municipais; Atuar em campanhas educativas de conscientizacdo sobre limpeza urbana, reciclagem e descarte regular; Mediar conflitos e
reclamagdes relacionadas a limpeza publica, zelando pelo interesse publico. Solicitar apoio de outros setores da Prefeitura (como Meio Ambiente,
Obras, Saude ou Transito) quando necessario; Encaminhar demandas que exijam intervengdo de outros orgdos, como retirada de entulhos, limpeza
de terrenos particulares ou remog¢do de animais mortos. Assegurar o cumprimento de leis, decretos e normas municipais relacionadas a limpeza
urbana e gestdo de residuos solidos; Colaborar na elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres e sugestdes de melhoria nos servigos urbanos; Atuar
com ética, transparéncia e respeito no atendimento a populagdo e no exercicio do poder de fiscalizagao.
MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO: Dirigir o caminhdo compactador nas rotas previamente definidas para a coleta de
lixo domiciliar e residuos urbanos; Manobrar o veiculo em ruas estreitas, ladeiras e outros locais de dificil acesso, com atencdo a seguranga de
pedestres e da equipe de coleta; Cumprir os itinerarios, horarios e escalas estabelecidos pela chefia imediata. Verificar as condi¢des de
funcionamento do veiculo antes do inicio da jornada (freios, luzes, pneus, nivel de 6leo, combustivel, sistema de compactagdo, etc.); Acionar o
sistema hidraulico de compactagdo, sempre que necessario e com seguranca; Comunicar a equipe de manutengdo qualquer falha ou defeito
identificado no veiculo. Coordenar, junto com o encarregado, a movimentagdo do veiculo para facilitar a carga de residuos pelos coletores; Auxiliar
na organiza¢do da coleta, respeitando os limites de carga e as normas sanitarias; Manter postura colaborativa e respeitosa com os garis ¢ demais
servidores da equipe. Manter registro diario das atividades realizadas, incluindo quilometragem, consumo de combustivel, pontos de coleta atendidos
e eventuais ocorréncias; Preencher relatorios de uso do veiculo, quando exigido pela administragdo. Manter o caminhdo limpo ¢ em bom estado de
conservagdo, interna e externamente; Conduzir o veiculo de forma econdmica e preventiva, reduzindo riscos de acidentes e desgaste prematuro.
Observar as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), leis ambientais e regulamentagdes especificas do servico publico; Usar
obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) exigidos; Respeitar normas internas da administragio e orientagdes superiores.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA): Operar as maquinas em
conformidade com os procedimentos técnicos e operacionais definidos, executando tarefas como escavagdes, abertura de valas, movimentagdo de
terra, remocao de entulhos, reaterros e outras atividades pertinentes; Inspecionar diariamente as condi¢des do equipamento antes do inicio das
atividades, verificando niveis de 6leo, dgua, combustivel, estado dos pneus ou esteiras, sistema hidraulico e demais componentes; Preencher
registros de controle de operagdo e manutengdo, comunicando a supervisdo imediata quaisquer anomalias ou necessidade de manutengdo preventiva
ou corretiva; Zelar pela conservacdo e bom estado de funcionamento da maquina, adotando praticas adequadas de operacdo e cuidados durante a
jornada de trabalho; Executar as atividades conforme as normas de seguranga do trabalho, meio ambiente e saide ocupacional, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatorios e respeitando a sinalizacdo e os procedimentos estabelecidos; Apoiar as equipes de campo
no desenvolvimento das frentes de trabalho, atuando de forma colaborativa e contribuindo para o cumprimento dos cronogramas fisicos da obra; -
Interpretar orientagdes técnicas e croquis operacionais, assegurando a execucdo correta dos servigos conforme os projetos ou instrugdes da
fiscalizag@o/supervisao; Realizar pequenos deslocamentos com a maquina dentro da area de trabalho ou em vias publicas, quando devidamente
autorizado e habilitado, obedecendo as regras de transito e segurancga; Participar de treinamentos periddicos e reunides de seguranga, mantendo-se
atualizado quanto as boas praticas de operagéo e as diretrizes da organizacao.
PEDREIRO: Assentar tijolos, blocos ¢ outros materiais para constru¢do de paredes, muros, divisérias e outras estruturas; Preparar e aplicar
argamassa, concreto e outros materiais de ligacdo ou acabamento; Montar formas para concretagem de colunas, vigas, lajes e fundacdes; Realizar
trabalhos de chapisco, embogo, reboco e acabamento em superficies internas e externas. Construir e reparar calgadas, meios-fios, rampas de acesso e
pavimentacdes em geral; Participar da execugdo de obras de drenagem (bocas de lobo, sarjetas, canaletas, caixas de inspegdo, etc.); Consertar
estruturas danificadas em prédios publicos, escolas, postos de saude, pragas, entre outros; Auxiliar na execugdo de pequenas reformas hidraulicas ou
sanitarias quando necessario. Medir e cortar materiais conforme as dimensdes do projeto; Preparar e aplicar massas de assentamento e acabamento
(cimento, areia, cal, argamassa, etc.); Utilizar ferramentas e equipamentos manuais e elétricos (nivel, prumo, régua, betoneira, trena, etc.); Zelar pela
conservagdo, limpeza e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Ler e interpretar plantas, croquis e esquemas técnicos simples; Executar
as obras conforme especificagdes e orientagdes da equipe técnica (engenheiros, arquitetos ou chefia imediata); Ajustar medidas e corrigir
imperfei¢des nas estruturas durante o processo de construgdo. Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs); Cumprir as
normas de seguranga e satide no trabalho em canteiros de obra; Isolar areas de risco e sinalizar devidamente os locais de trabalho em via ptblica ou
prédios. Auxiliar no treinamento de ajudantes e serventes designados para apoio nas obras; Apoiar outros servigos de infraestrutura urbana, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas a fungdo, conforme designagéo superior.
TECNICO EM EDIFICACOES: Elaborar, interpretar e atualizar projetos de edificages, plantas, desenhos técnicos e croquis; Acompanhar e
fiscalizar obras e servigos de construgdo, reforma e manutengao de edificagdes publicas, verificando a conformidade com os projetos, cronogramas,
memoriais e normas técnicas; Efetuar levantamentos topograficos, medig¢des de areas, volumes e distancias, e realizar calculos de materiais e custos;
Preparar orgamentos, planilhas de quantitativos, memoriais descritivos e relatdrios técnicos; Inspecionar a qualidade dos materiais empregados, o
desempenho das equipes ¢ o cumprimento das normas de seguranca do trabalho; Controlar a execugdo fisico-financeira das obras, elaborando
relatorios de acompanhamento e progresso; Vistoriar imoveis publicos e privados, emitindo pareceres técnicos sobre condigdes estruturais,
regularizagdes e manutengdes necessarias; Operar softwares técnicos especificos (CAD, planilhas, ferramentas BIM e outros); Colaborar com
engenheiros, arquitetos e demais profissionais na elaboragido de projetos e planejamento de obras; Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas da
ABNT, o Cddigo de Obras e demais legislagdes municipais, estaduais e federais pertinentes a construgao civil.
VIGILANTE: Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais a areas publicas restritas; Vigiar e proteger instalagdes publicas, bens moveis e
imoveis sob responsabilidade do 6rgdo; Observar e identificar movimentagdes suspeitas ¢ adotar medidas preventivas para evitar furtos, danos ou
invasdes. Realizar rondas periddicas internas e externas, a pé ou com auxilio de veiculos, seguindo roteiros definidos pela chefia; Verificar portas,
janelas, grades, portdes, sistemas de iluminagao e cameras, assegurando que estejam em perfeito estado; Acionar autoridades competentes em caso
de ocorréncias fora da sua alcada (como Policia Militar, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros). Identificar, registrar e orientar visitantes,
servidores, prestadores de servigo e fornecedores; Registrar entradas e saidas em livro proprio ou sistemas eletronicos, quando disponiveis; Impedir
0 acesso ndo autorizado e aplicar medidas previstas nos protocolos de seguranca. Identificar riscos de acidentes, incéndios, alagamentos ou situa¢des
de emergéncia e comunicar imediatamente a chefia; Acionar alarmes e dispositivos de seguranca, se necessario; Prestar primeiros socorros basicos
até a chegada de atendimento especializado, quando capacitado. Informar a chefia sobre ocorréncias como quebra de equipamentos, extravio de
materiais ou movimentagdes fora do comum; Preencher relatérios de ocorréncias, livros de ronda e registros de irregularidades; Conservar os
equipamentos de seguranga ¢ comunicagao sob sua responsabilidade.
Publicado por:
Maria Gabriela Dos Santos Monteiro
Cédigo Identificador:F513C57C
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PORTARIA CONJUNTA N° 547 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CONJUNTA N° 547, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Cachoeirinha/PE, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e demais legisla¢des pertinentes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, combinado com fundamento na Lei Municipal n® 966/2001, Lei
Municipal n°® 1.230/2016 e a Lei Municipal n° 1.442/2025- Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo - PCCDR, bem como
decreto n° 027/2025, que disciplinam a contratag@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Portaria n® 546, de 07 de novembro de 2025, que institui a Comissdo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 02/2025;

CONSIDERANDO o Decreto n® 027, de 19 de margo de 2025, que autoriza a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de pessoal por excepcional interesse publico.

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, destinado a contratagdo temporaria de 27 (vinte
e sete) profissionais, com vistas ao atendimento das demandas excepcionais de interesse publico da Secretaria Municipal de Educagio, conforme
condigdes estabelecidas no edital anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado tem por fundamento o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, bem como as disposi¢des da legislacdo
municipal vigente, especialmente Lei Municipal n°® 966/2001, Lei Municipal n° 1.230/2016 e a Lei municipal n® 1.442/2025- Plano de Cargos,
Carreira, Desenvolvimento ¢ Remuneragdo — PCCDR.

Art. 3° O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Instituir a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, responsavel pela supervisdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de todas as etapas do certame, bem como pela interlocucdo com a empresa contratada para sua execugdo, composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA
Presidente Flavia Maria de Sobral Carvalho Simdes 1348
Membro Kelly Aparecida de Almeida Nogueira 985
Membro Thiago Gongalves Silva 1611

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cachoeirinha-PE, 11 de novembro de 2025.

DARLYNG ALICE RODRIGUES DE ANDRADE ALMEIDA
Secretaria de Municipal de Educagdo de Cachoeirinha
Portaria 233/2025

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE CAHOEIRINHA, no Estado de Pernambuco, com fundamento na Lei Municipal n® 966/2001, Lei Municipal n° 1.230/2016 ¢ a
Lei Municipal n® 1.442/2025- Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo - PCCDR, bem como decreto n® 027/2025, tornam
publica a realizagio de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratagio temporaria de 27 (vinte e sete) profissionais para atuagdo na
Secretaria de Educagdo do Municipio de Cachoeirinha, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitados,
quanto ao regime contratual, o art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, bem como as leis municipais sobre a matéria e o disposto neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execugdo da Selecdo Publica Simplificada sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE APOIO
A EVOLUCAO DA CIDADANIA, CNPJ 1° 09.273.825/0001-54, com sede na Avenida Dr. José Augusto Moreira, n° 900, Sala 1905, Casa Caiada,
CEP 53.130-410, Olinda — PE, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e em observancia as Leis vigentes.
Compete a Secretaria de Educaggo, por meio da Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada, o acompanhamento e a fiscalizagdo de
todo o processo de realizacdo da presente Selegao.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para esta Sele¢do Publica Simplificada, obedecerdo ao horario oficial
local.
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A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de Educagdo do Municipio de Cachoeirinha.
A Selecgdo Publica Simplificada de que trata este Edital compreendera uma etapa inica, conforme a seguir:

ETAPA FUNCOES CARATER
Analise Curricular Todas as Fungdes Eliminatério e classificatorio

O quantitativo de vagas por fung@o consta do Anexo I deste Edital.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas, por fungdo, indicado neste Edital, formardo um cadastro de reserva, cuja admissdo estara
condicionada a liberagao e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade do certame.

As etapas presenciais desta Selegdo Publica Simplificada serfo realizadas no Municipio de Cachoeirinha, no Estado de Pernambuco.

A participagio do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condi¢des desta Selegao Publica Simplificada, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, ¢ das normas legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

O presente Edital estara disponivel no endereco eletronico www.institutodarwin.org.

A carga horaria, a remuneragio e os requisitos das fungdes constam do Anexo II deste Edital.

A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada funco consta do Anexo III deste Edital.
Integram o presente Edital:

Anexo I — Do quadro de vagas;

Anexo II — Dos requisitos para contratagdo, da carga horaria e da remuneragao;

Anexo III — Das atribuigdes das fungdes;

Anexo IV — Do modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia;

Anexo V — Da tabela de pontuagdo de experiéncia profissional e de titulos na Analise Curricular;
Anexo VI — Do cronograma.

Anexo VII — Modelo declaragdo de ndo acimulo de cargo e de ndo cumprimento de penalidade por improbidade administrativa.

Todos os questionamentos relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do Instituto
Darwin, disponiveis pelo correio eletronico inscricao@institutodarwin.org, ou por mensagem on-line para o n° (81) 98261.7903, de segunda a sexta-
feira (dias uteis), das 0%h as 12h e das 13h as 17h.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Para a contratacio, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

firmar declaragdo, de ndo acumular fung¢des, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos (anexo VII);

apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenagdo criminal acarretard analise especifica sobre a viabilidade da
contratacao);

ser aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

apresentar documentagdo comprobatoria da formagao exigida como pré-requisito para a fungdo a que concorre, de acordo com o Anexo II deste
Edital;

firmar declaragdo, de ndo acimulo de cargo e de ndo cumprimento de penalidade por improbidade administrativa (Anexo VII).

cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

Niao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscri¢io nesta Selecdo Publica Simplificada, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital, no entanto, a funcdo somente sera assumida pelo candidato aprovado que comprovar todas as
exigéncias descritas no Edital em momento oportuno para tanto.

No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovacio prevista na convocagdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacio de documento original.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fun¢io
para a qual pretende se candidatar.

DAS VAGAS

Esta Selegdo Publica Simplificada oferta um total de 27 (vinte e sete) vagas, distribuidas na forma prevista no Anexo I deste Edital, considerada a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados dentro das vagas, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, negros e indigenas, observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas ofertadas neste Edital para cada fungdo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desta Selegdo Publica Simplificada,
5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao
Federal/1988, a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e o Decreto n° 9.508/2018, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE
- PE, 11* Sessdo Ordinaria, proc. n° 1852440-0), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcéo para a qual
o candidato concorre.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por fungéo.

Segundo os critérios de alternancia, para fins de preenchimento de vagas, o chamamento dos aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia e nas
vagas que vierem a surgir, respeitara a convocagdo (nomeagdo) dos candidatos PcD aprovados seguindo a proporcionalidade prevista no edital e
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ocorrer de forma alternada com os candidatos de ampla concorréncia, a fim de assegurar o cumprimento do percentual ao longo da validade do
processo seletivo e nomeagdes futuras.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados, ainda, os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo:

no ato de inscrigdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia; e

anexar imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, ou laudo
médico com prazo indeterminado, conforme modelo contido no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.institutodarwin.org.

O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo
disponivel no Anexo IV deste edital.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que, de forma legivel, contenha a caracterizag@o da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital devera ser enviado no prazo previsto no Anexo VI deste Edital.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, ".png", ".jpeg", “.gif” e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico. Caso seja solicitado pelo Instituto
Darwin, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

A declaragio formalizada no ato da inscri¢@o e a imagem do laudo médico terdo validade somente para esta Sele¢do Publica Simplificada.

Os candidatos que ndo cumprirem com o que determina o item 4 deste Edital perderfo o direito de concorrer as vagas reservadas e passardo a
concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo nesta Sele¢do Publica Simplificada.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver inscritos e/ou de numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serfo revertidas para a ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

As listas preliminar e definitiva dos candidatos com as inscri¢des deferidas e indeferidas para concorrer na condig¢@o de pessoa com deficiéncia serdo
publicadas nas datas previstas no Anexo VI deste Edital, na pagina da Selecdo Simplificada, acessivel por meio do enderego eletronico
www.institutodarwin.org.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos com inscri¢do indeferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 8 e o prazo previsto no Anexo VI deste Edital.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tenha sua inscricdo deferida para concorrer as vagas nessa condigdo, caso aprovado e
classificado nas etapas inerentes a funcio a que concorre nesta Selecdo Publica Simplificada, serd convocado para submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial, nos termos do que dispde o subitem 4.10 e seguintes deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes nesta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas via Internet, exclusivamente no enderego eletrdnico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer este Edital,certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o
termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitagdo de todas as normas e condi¢des ora estipuladas, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O Municipio de Cachoeirinha e o Instituto Darwin nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.institutodarwin.org, durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo VI deste Edital;

localizar nesse endereco eletronico o “link” inerente a esta Sele¢do Publica Simplificada;

selecionar a opcdo “Inscrigdo On-Line”;

realizar Jogin no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro, para fins de acesso a ficha de inscrigdo;

preencher corretamente a ficha de inscri¢@o, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados
cadastrais informados;

apos o integral preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agéncia da
rede bancaria.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, referente a fun¢ao que deseja concorrer, através de boleto de cobranca bancaria, em
qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo VI, de acordo com as informagdes a seguir:

FUNCAO TAXA DE INSCRICAO

R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais)

Qualquer fungdo da Selecao
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O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo nesta Selecdo Publica Simplificada, estando ciente da necessidade de apresentagdo da
documentagdo comprobatdria inerente a cada fungéo.

Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma funcéo, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-/ine do Instituto Darwin.

As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apds a comprovagao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva taxa.

Valera como comprovante de inscri¢do o canhoto de pagamento da taxa referente via boleto bancario, emitido juntamente com o comprovante
disponibilizado ao final da inscri¢do via portal eletronico da organizadora.

O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscri¢do no endereco eletronico oficial do certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

Naio serdo aceitas inscrigdes via correio eletronico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Piblica.
Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Para comprovagdo da condi¢do disposta no subitem 5.11 deste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem
digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir, no periodo previsto no Anexo VI deste Edital:

comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

declaragdo de proprio punho de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n® 11.016/2022; ¢

documento oficial de identificagdo, nos termos do subitem 6.4.1 deste Edital, e CPF.

O Instituto Darwin consultara o drgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

O envio da documentagdo constante do subitem 5.11.1 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Darwin nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esta
Selecdo Publica Simplificada, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a f& publica, o que acarretara sua eliminagdo da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, ".png", ".jpeg", “.gif” e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

Nao sera deferida a solicitagdo de isenc¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentag@o prevista no subitem 5.11.1 deste Edital.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo prevista no subitem 5.11.1 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Darwin, o
candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

A solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do realizada apos o periodo constante no subitem 5.11.1 deste Edital sera indeferida.

Durante o periodo de que trata o subitem 5.11.1 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e
optar pela impressio do boleto bancario, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico www.institutodarwin.org.

Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que, a qualquer tempo tenha comprovado que:

omitiu informagdes ou tornou-as inveridicas;

fraudou ou falsificou documentagéo;

ndo observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.11.1 e seguintes deste edital.

Nio sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, ou, ainda, fora do
prazo de solicitagdo previsto no Anexo VI deste Edital.

Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao serdo divulgados nas datas previstas no Anexo VI deste
Edital, através do site www.institutodarwin.org.

O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengdo por meio de recurso interposto através da Area do Candidato, acessivel pelo
site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo
obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestaco.

O candidato que, apds analise dos recursos interpostos, obtenha como resultado o indeferimento de seu pedido de isencdo, devera, caso queira
efetivar sua inscricdo nesta Selegdo Publica Simplificada, emitir, imprimir e pagar a taxa de inscrigdo da Selegdo Publica Simplificada, no prazo
previsto no Anexo VI deste Edital.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

ndo podera mudar de fun¢do sem outra Selecdo Publica Simplificada;

devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao quando de sua inscrigdo, de acordo com o constante no Anexo I deste Edital;

as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagio de Cachoeirinha, durante o prazo de validade da Selecio
Publica Simplificada, respeitada a ordem de classificagao;

estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacdo vigente, salvo nos casos constitucionalmente previstos.

ANALISE CURRICULAR
Todos os candidatos inscritos nesta Selecdo Publica Simplificada serdo submetidos a Analise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, nos

termos do Anexo V deste Edital, que valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A documentagio comprobatoria da experiéncia profissional e dos titulos devera ser enviada de forma eletronica, no ato da inscri¢do, por meio de
endereco eletronico www.institutodarwin.org.

Para a comprovagdo da experiéncia profissional e dos titulos deverfo ser encaminhadas as imagens digitalizadas dos documentos elencados no
Anexo V deste Edital.
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Serfio analisados os documentos comprobatorios da experiéncia profissional e dos titulos de formagdo educacional dos candidatos efetivamente
inscritos nesta Selegdo Publica Simplificada, mediante confirmagdo do pagamento ou deferimento de iseng@o da taxa de inscrigdo.

O candidato devera anexar, mediante envio por upload de arquivo, os documentos e titulos comprobatorios abaixo elencados, no ato de sua inscri¢éo
nesta Selec@o Publica Simplificada:

documento de identificag@o (verso e anverso), de acordo com o subitem 6.4.1 deste Edital, e CPF ou comprovante da situacdo cadastral no CPF, que
pode ser obtido via enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal;

comprovante de residéncia preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato(a), emitida, no maximo, nos ltimos trés
meses;

comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagao Eleitoral obtida via endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
comprovante de quitacdo do servigo militar (anverso e verso), obrigatorio para candidatos do sexo masculino (s8o considerados documentos oficiais
de quitagdo: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, Certificado de Isencéo - CI ou Certificado
de Reservista Militar - CRM);

documentos de comprovacéo da escolaridade exigida para a fungao (frente e verso), de acordo com os requisitos previstos no Anexo II deste Edital;
documentos de comprovagdo de formagdo educacional, nos termos do Anexo V deste Edital;

documentos de experiéncia profissional (anverso e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo da
Analise Curricular contida no Anexo V deste Edital;

comprovantes de participagdo em cursos inerentes a area de atuag@o da fungdo a que concorre, nos termos do Anexo V deste Edital;

laudo médico de deficiéncia, obrigatoria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser pessoa com deficiéncia, especificando essa
condic@o de acordo com o modelo contido no Anexo IV deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovagio da
deficiéncia declarada;

certiddo de atuagdo na fungao de jurado, se aplicavel, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (para fins de comprovagdo, serdo aceitos
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado.

Para fim desta Selecdo Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira
nacional de habilitagio, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto, com o
numero do registro geral e do CPF).

Os documentos oficiais de identificacdo deverdo estar em perfeitas condigdes de visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o niimero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato as imagens enviadas via area de upload, no ato de sua inscrigdo, devendo apresentar os documentos em
sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

"o " <

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, ".png", ".jpeg", “.gif” e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

Os arquivos digitalizados com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serfio considerados sem validade e ndo lhes serdo atribuidas
pontuagdes.

Séo critérios de elimina¢do do candidato na etapa de Analise Curricular:
a ndo apresentagdo de documento da documentagéo basica do item 6.4 deste Edital;

a ndo confirmacdo da comprovagdo dos requisitos exigidos para a fungéio a que concorre, de acordo com o Anexo II deste Edital;

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, documentos comprobatorios referentes a atividades voluntarias,
estagios, monitorias, bolsas de iniciagdo cientifica, tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional, ndo serdo aceitos protocolos em substitui¢do dos mesmos.
Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional e titulagdo sera contado apenas uma vez, para fins de pontuacao.

Todos os documentos previstos no Anexo V deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverdo permitir identificar, claramente, o periodo inicial e
final da realizag8o do servigo (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual pelo examinador.

Serfio desconsiderados, para fins de pontuacdo, os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que nio permitam uma
analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

Para efeito do computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia no sera considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

Somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso superior exigida para a fungdo a que concorre o candidato, para efeito de
pontuacdo de experiéncia profissional.
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As declaragdes, porventura apresentadas, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devem citar de forma clara as atividades prestadas
pelo candidato, correlatas a area da fungdo para a qual concorre.

Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios que permitam a confirmacéo de sua autenticidade; tal medida visa a
confirmar a originalidade do documento apresentado, garantindo assim a seguranga necessaria para sua pontuagao.

Os certificados serdo conferidos a partir dos dados apresentados em seu teor, tais como carimbo, assinatura, cédigo de barras, Or Code, contato da
autenticacdo, dados da institui¢@o, informagdes sobre o curso etc.

A pontuagdo considerada para esta Selecdo Publica Simplificada serd obtida conforme estabelece o Anexo V deste Edital, sendo o resultado final
decorrente da pontuacdo auferida pelo candidato apds a analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagio apresentada no
ato da inscrig@o.

A pontuacdo total na Analise Curricular ndo ultrapassara a pontuagdo maxima de cada item previsto no quadro do Anexo V deste Edital, bem como a
pontuagdo maxima prevista para a propria etapa, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario de envio dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional e titulos, podendo ser excluido desta Selecdo Publica
Simplificada caso o processo de envio/comprovagao ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

Qualquer informagio falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato nesta Sele¢do Publica Simplificada, sem prejuizo das sangdes penais
e civeis cabiveis.

Os resultados preliminar e definitivo da Analise Curricular serdo divulgados de acordo com as datas previstas no Anexo VI deste Edital.
Sera assegurado o direito de recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular no periodo previsto no Anexo VI deste Edital.

E dever do candidato, acompanhar todas as publicagdes que vierem a ser realizadas na imprensa oficial e na Internet, via enderecos eletronicos
www.institutodarwin.org e/ou https://cachoeirinha.pe.gov.br/
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

A nota final nesta Selegdo Publica Simplificada sera obtida por meio do somatorio dos pontos obtidos na Analise Curricular.

Apo6s o célculo da nota final na Selecdo Publica Simplificada e aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 7.3 deste Edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por fungdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Selecdo Publica
Simplificada.

No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagio aos
candidatos:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

maior pontuacdo nos itens referente a experiéncia profissional na Analise Curricular;

maior pontuagdo nos itens referentes aos titulos de formagéo educacional na Anéalise Curricular;

maior idade;

ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 7.3 deste Edital sero convocados, antes do resultado final da
Selecdo Publica Simplificada, para a apresenta¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para fins
de desempate.

Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 7.3 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final da Selecdo Publica Simplificada,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serfo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararam com deficiéncia, ndo foram eliminados nesta Selecdo Publica
Simplificada e foram considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificag@o geral por funcéo.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no Anexo I deste Edital formarfio cadastro de reserva, cuja contratacdo esta
condicionada a liberag@o e(ou) a criagdo de futuras vagas no prazo de validade desta Selecdo Publica Simplificada, conforme disposto no subitem
1.4 deste Edital.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia 0til imediatamente seguinte a data de publicacdo do
ato objeto do recurso, ininterruptamente, em face de todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, a
saber, exemplificativamente:

contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da taxa de inscrigéo;

contra indeferimento da inscrigdo;
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contra o resultado preliminar da Analise Curricular;
contra os resultados preliminares da avaliagdo biopsicossocial para candidatos com deficiéncia.

No caso de indeferimento da inscri¢o, previsto na alinea “b” do subitem 8.1 deste Edital, além de proceder conforme disposto no subitem 8.3 deste
Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscri¢do, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacio e das informacgdes que o candidato julgar necesséarias a
comprovacdo da regularidade de sua inscri¢do.

Os recursos elencados no subitem 8.1 deste Edital deverdo ser encaminhados através de area restrita do candidato — “Area do Candidato”, acessivel
pelo enderego eletronico www.institutodarwin.org, na qual o candidato devera expor as motivagdes do recurso.

O recurso a ser impetrado pelo candidato devera seguir as determinagdes abaixo elencadas:

ser redigido de forma clara e objetiva;

conter indicagdo do documento ou titulo comprobatdrio que esta sendo contestado/recorrido, quando recurso contra o resultado preliminar da etapa
de Analise Curricular;

ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagao;

apresentar argumentacdo logica e consistente.

Nio serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

Sera indeferido o recurso que:

ndo estiver devidamente fundamentado;

ndo apresentar argumentagdes logicas e consistentes;

for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;

for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital;

apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

apresentar teor referente a terceiros;

nio informar objetivamente o documento e/ou titulo que esta sendo contestado;
nio atender as exigéncias previstas no subitem 8.4 deste Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada em sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.institutodarwin.org.

Apods a divulgacdo oficial de que trata o subitem 8.7 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato até o encerramento desta Selecdo Publica Simplificada.

A pontuagdo obtida no resultado preliminar da Analise Curricular e da Prova Pratica podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo
redugdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

Em caso de altera¢do de resultado preliminar, sera publicada a reclassificag@o dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados no resultado
definitivo ap6s recursos, no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

Nao havera reapreciagdo de recursos.

Nio serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O Municipio de Cachoeirinha e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam pelos motivos de ordem técnica que ndo lhe forem imputaveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicag@o; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O resultado final desta Selegdo Publica Simplificada sera homologado por meio de publicagdo oficial do Municipio de Cachoeirinha, através de
imprensa oficial.

O ato de homologacdo do resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera divulgado, bem como o resultado final homologado, no enderego
eletronico na pagina da Selegdo Publica Simplificada acessivel pelo enderego eletronico www.institutodarwin.org.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

Os candidatos classificados no resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada serdo convocados para contratagcdes pelo Municipio de
Cachoeirinha-PE, consoante a necessidade da Secretaria de Educagio.

As convocagdes dar-se-d0 por meio de portaria publicada na imprensa oficial do Municipio de Cachoeirinha, podendo, & conveniéncia da
Administra¢do, ainda ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco constante na ficha de inscri¢do do candidato, sendo ele o unico
responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatidao no enderego informado.

O candidato convocado devera obedecer e cumprir o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para sua apresentagdo, conforme teor do ato de convocacdo
recebida.

Nio havendo o comparecimento do candidato convocado, o candidato sera eliminado da Selecio Publica Simplificada, perdendo para todos os

efeitos legais o direito a vaga.
DA CONTRATACAO
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Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo constante do resultado final desta Sele¢do Publica
Simplificada, por fungéo.

As opgoes de localizagdo funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Cachoeirinha,
quando da apresentacdo do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de classificagdo na Selegao.

O horério de trabalho sera definido pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Cachoeirinha, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a jornada da fung8o para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e noite, conforme a carga horaria firmada em
contrato.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e copia (simples ou autenticada) dos seguintes documentos:

documento de identificagdo pessoal, nos termos do subitem 6.4.1 deste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal;
PIS/PASEP;

Certiddo de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel,

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral —
TSE);

comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

documentos comprobatérios da formacdo exigida como requisito da fungdo, conforme Anexo II deste Edital;

comprovante de residéncia;

Atestado Médico Admissional;

Declaragdo de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha
cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratacao;

Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo Publica Simplificada sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo nos termos da lei 1442/2025

A Secretaria de Educag@o do Municipio de Cachoeirinha reserva-se o direito de requisitar do candidato informagdes ou documentos complementares
sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade ou, titulos, apresentados nesta selecdo publica simplificada, objetivando dirimir
qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da contratagdo ou durante o exercicio do contrato.

O profissional contratado desempenhara suas atividades na Secretaria de Educagdo de Cachoeirinha, conforme a necessidade da Administragdo, com
possibilidade de atuagdo concomitante em mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de demanda pela Administragéo.

Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado, conforme dispde a Lei vigente.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de Educagdo do Municipio de Cachoeirinha, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a Selegdo Publica Simplificada.

As publicagdes e as divulgagdes referentes a esta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas da seguinte forma:

até a data de homologag@o do resultado final, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no enderego eletronico www.institutodarwin.org;

apos a data de homologagdo do resultado final, as publicagcdes e divulgagdes serdo feitas diretamente na imprensa oficial do Municipio de
Cachoeirinha e/ou no enderego eletronico https://cachoeirinha.pe.gov.br/

O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes a esta Selecao Publica Simplificada ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura de Cachoeirinha ¢ do Instituto Darwin néo isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre esta Sele¢do Publica Simplificada.

Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de
candidato, acessivel pelo endereco eletronico: www.institutodarwin.org.

Naio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacdo desta Selegdo Publica Simplificada.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo
cumprimento.

Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego junto aos canais de atendimento do Instituto Darwin até a data de publicacdo da

homologacdo do resultado final desta Selecdo Publica Simplificada, nos termos do subitem 1.14 deste Edital, e, apds esta data, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Secretaria de Educagio de Cachoeirinha, através do e-mail seduccachoeirinhape@gmail.com

www.diariomunicipal.com.br/amupe 19



Pernambuco , 11 de Novembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3969a - Edicéo
Extraordinaria

O Municipio de Cachoeirinha e o Instituto Darwin néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico
incorreto ¢/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado, enderego residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada
pela Empresa de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, etapa e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados a esta Selecio
Publica Simplificada, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditoério e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas etapas avaliativas serfo anuladas e o candidato sera,
automaticamente, eliminado da Selecdo Publica Simplificada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 12.9 e 12.9.1 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolodgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

O Municipio de Cachoeirinha e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaragdo de aprovagdo nesta Selegdo Publica Simplificada, valendo, como tal, as
publicagdes oficiais.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a esta Selecio
Publica Simplificada, que vierem a ser publicados na imprensa oficial do Municipio de Cachoeirinha e/ou divulgados no enderego eletronico
www.institutodarwin.org e/ou https://cachoeirinha.pe.gov.br/

As despesas relativas a participagdo do candidato nesta Selegao Publica Simplificada, sdo de responsabilidade do proprio candidato.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital normativo desta Selecdo Publica Simplificada impreterivelmente até o quinto dia 1til da data de sua
publicagdo no enderego eletronico www.institutodarwin.org.

O pedido de impugnac@o sera julgado pelo Instituto Darwin.
O pedido de impugnacdo ao edital devera ser formalizado por meio do correio eletronico inscricao@institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo

VI deste Edital, devendo conter, além da fundamentag@o clara e objetiva do item/subitem impugnado, os dados pessoais do autor, tais como nome
completo, n° no CPF, correio eletronico de contato, numeros de telefone e enderego completo.

As respostas as impugnagdes que venham a existir serdo disponibilizadas aos proprios demandantes, bem como seus efeitos, se acatadas, serdo
publicizados por meio de retificagdo e/ou aditivo a este Edital.

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutodarwin.org, bem como publicado em imprensa oficial, quando necessario.

Todos os documentos referentes a esta Selecdo Publica Simplificada serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Cachoeirinha, em meio fisico e/ou digital, durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologagdo do resultado ou até que o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Sele¢@o Publica
Simplificada e pelo Instituto Darwin, no que a cada um couber.

Cachoeirinha, 11 de novembro de 2025.
DARLYNG ALICE RODRIGUES DE ANDRADE ALMEIDA
Secretaria de Municipal de Educag@o de Cachoeirinha

Portaria 233/2025

ANEXO I
DO QUADRO DE VAGAS

Funcio Tipo Vagas Gerais Vagas Ampla Concorréncia Vagas PCD

Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I- Anos|
Iniciais e Educagdo Especial Inclusiva.

Professor de Pedagogia 20 19 01

Professor de Matematica Ensino Fundamental IT (6° ao 9° ano) e
Professor de Matematica Educagdo de Jovens e Adultos — EJA-Anos Finais ¢ Educagéo| 01 01 00
Especial Inclusiva

Professor de Historia Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢
Professor de Historia Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais ¢ Educagdo Especial] 01 01 00
Inclusiva

Professor de Letras/Portugués Ensino Fundamental II (6° ao 9]
Professor de Letras/ Portugués ano) e Educagdo de Jovens ¢ Adultos-Anos Finais ¢ Educagéo| 01 01 00
Especial Inclusiva

Professor de Letras /Inglés Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢

Professor de Letras /Inglés Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagdo Especial] 01 01 00
Inclusiva
Professor de Ciéncias Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢

Professor de Ciéncias Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais ¢ Educagdo Especiall 01 01 00
Inclusiva

Professor de Geografia Professor de Geografia Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) e 01 01 00
Professor de Educagdo de Fisica Ensino Fundamental II (6° ao 9]

Professor de Educagao Fisica ano) e Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais ¢ Educagao| 01 01 00
Especial Inclusiva

TOTAL 27 26 01
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ANEXO II
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
Funcio Tipo Requisito Vencimento Basico
Professor de Pedagogia Pr_of_es_sor de Edl:lcacao I|_1fantll N E nsino Fundamental I- Anos Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 3.650,83
Iniciais e Educagio Especial Inclusiva.
Professor de Matematica Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢
Professor de Matematica Educagdo de Jovens e Adultos — EJA-Anos Finais e Educagado| Licenciatura Plena em Matematica R$ 4.867,77
Especial Inclusiva
Professor de Historia Ensino Fundamental IT (6° ao 9° ano) ¢
Professor de Historia Educagio de Jovens ¢ Adultos-Anos Finais e Educagdo Especial| Licenciatura Plena em Historia R$ 4.867,77
Inclusiva
Professor de Letras/Portugués Ensino Fundamental II (6° ao 9] Licenciatura Plena em Letras, com Habilitacio eml
Professor de Letras/ Portugués ano) e Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagaol o . ’ ¢ R$ 4.867,77
. . Portugués e Literatura.
Especial Inclusiva
Professor de Letras /Inglés Ensino Fundamental IT (6° ao 9° ano)| Licenciatura Plena em Letras. com Habilitacio eml
Professor de Letras /Inglés e Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagdo| =, > ¢ R$ 4.867,77
X R Lingua Inglesa
Especial Inclusiva
Professor de Ciéncias Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢
Professor de Ciéncias Educagio de Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagdo Especial| Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas R$ 4.867,77
Inclusiva
Professor de Geografia Professor de Geografia Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) e Licenciatura Plena em Geografia RS$ 4.867,77
Professor de Educagdo de Fisica Ensino Fundamental IT (6° ao 9°| Licenciatura Plena em Educagdo Fisica + Habilitagao|
Professor de Educagdo Fisica ano) e Educagdo de Jovens e Adultos-Anos Finais ¢ Educagao| Legal para exercicio do cargo expedida pelo Conselho| R$ 4.867,77
Especial Inclusiva de Classe Competente do Estado de Pernambuco.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor de Educagdo Infantil e Ensinol
Fundamental I- Anos Iniciais ¢ Educagiol
Especial Inclusiva.

Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagogicas voltadas ao processo de ensino e aprendizagem, considerando as necessidades, interesses e ritmos dos estudantes;
Promover situagdes de aprendizagem que favorecam o desenvolvimento integral das criangas, assegurando o direito de aprender em um ambiente acolhedor, inclusivo ¢|
estimulante;

Elaborar e executar planos de aula em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Utilizar diferentes metodologias, recursos didaticos e tecnologias educacionais para favorecer a participagdo ativa dos alunos;

Avaliar continuamente o desempenho dos estudantes, registrando avangos e dificuldades e propondo estratégias de intervengdo pedagogica;

Desenvolver préticas inclusivas, garantindo a acessibilidade pedagdgica e a participagio dos alunos piblico-alvo da Educagdo Especial;

Participar de forma colaborativa de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e projetos escolares;

Estabelecer didlogo com as familias, fortalecendo a parceria entre escola e comunidade;

Cumprir a carga horaria, prazos e orientagdes definidas pela gestao escolar e pela secretaria de educagao;

Zelar pelo ambiente escolar, pelos materiais pedagdgicos e pelo bem-estar dos estudantes.

Professor de Matematica Ensino Fundamental I}
(6° a0 9° ano) e Educagdo de Jovens e Adultos
EJA-Anos Finais e Educagdo Especial Inclusiva

Planejar, executar e avaliar atividades de ensino que favoregam o desenvolvimento do raciocinio logico, da resolugdo de problemas e da compreensdo dos conceitos|
matematicos, considerando a BNCC e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Utilizar metodologias ativas e recursos diversificados, incluindo tecnologias educacionais, jogos, situagdes-problema e atividades praticas, para tornar o ensino dal
Matematica mais significativo e contextualizado;

Diagnosticar e acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, identificando avangos e dificuldades, propondo estratégias de refor¢co e recuperagdo d:
aprendizagem;

Promover a integragdo dos conhecimentos matematicos com outras areas do saber e com situagdes da vida cotidiana, fortalecendo a aprendizagem interdisciplinar;
Desenvolver praticas pedagogicas inclusivas, garantindo o atendimento as necessidades especificas dos estudantes da Educagao Especial e respeitando os diferentes ritmos ¢|
estilos de aprendizagem;

Participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais momentos de planejamento e avaliagdo da escola;

Estimular a autonomia, o pensamento critico ¢ a capacidade investigativa dos estudantes, promovendo uma aprendizagem significativa;

Contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar democratico, ético e colaborativo, que valorize o respeito ¢ a diversidade;

Estabelecer didlogo permanente com as familias e com a comunidade escolar, buscando o0 acompanhamento ¢ o fortalecimento do processo educativo;

Zelar pela conservagdo dos materiais didaticos, equipamentos e espagos utilizados nas atividades pedagdgicas, promovendo um ambiente adequado a aprendizagem.

Professor de Historia Ensino Fundamental 1T (6°)
a0 9° ano) e Educagdo de Jovens e Adultos-]
Anos Finais e Educagao Especial Inclusiva

Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas que promovam a compreensdo critica dos processos historicos e sociais, considerando as orientagdes da BNCC e of
Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Contextualizar o ensino de Historia, relacionando os conteudos as experiéncias cotidianas, a realidade local e aos desafios contemporaneos da sociedade;

Estimular o pensamento critico, o respeito a diversidade cultural ¢ o exercicio da cidadania, contribuindo para a formagao de sujeitos historicos conscientes e participativos;
Utilizar diferentes fontes historicas (documentos, imagens, mapas, relatos orais, midias digitais etc.) e metodologias ativas para favorecer o protagonismo estudantil ¢
construcgdo de saberes historicos;

Promover o didlogo interdisciplinar, articulando o ensino de Historia com outras areas do conhecimento;

Avaliar de forma continua e formativa o processo de aprendizagem, identificando avangos, dificuldades e propondo intervengdes pedagogicas adequadas;

Adotar praticas pedagdgicas inclusivas que garantam a participagdo efetiva dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, assegurando acessibilidade curricular ef
metodologica;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e projetos institucionais, contribuindo para o aprimoramento da pratica docente e da gestao|
escolar;

Manter didlogo permanente com estudantes, familias e comunidade escolar, fortalecendo os vinculos e a corresponsabilidade pelo processo educativo;

Zelar pela conservagao dos materiais e espagos de aprendizagem, promovendo um ambiente escolar acolhedor, ético e democratico.

Professor  de  Letras/Portugués  Ensino|
Fundamental II (6° ao 9° ano) ¢ Educagio de]
Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagiol
Especial Inclusiva

Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino da Lingua Portuguesa, em consonancia com a BNCC e o Projeto Politico-Pedagogico da escola;
Promover o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, escuta ¢ oralidade, valorizando a linguagem como pratica social e instrumento de comunicagdo
cidadania;

Trabalhar com diferentes géneros textuais e suportes midiaticos, estimulando a compreensio critica e reflexiva das produgdes linguisticas e culturais;

Utilizar metodologias diversificadas e recursos tecnoldgicos que favoregam o protagonismo dos estudantes ¢ a aprendizagem significativa;

Estimular o gosto pela leitura e pela produgéo textual, incentivando a criatividade, a autoria e a interpretagio critica dos textos;

Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, identificando dificuldades e elaborando estratégias de intervengdo pedagogica;

Adotar praticas pedagogicas inclusivas que garantam o acesso, a participa¢do e o aprendizado de todos os estudantes, especialmente os publico-alvo da Educagdo Especial;
Promover o didlogo interdisciplinar, articulando a Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento e com temas transversais;

Participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais agdes institucionais da escola;

Estabelecer parceria com as familias e a comunidade, contribuindo para o acompanhamento e o fortalecimento do processo educativo;

Zelar pela conservagdo dos materiais e espagos de aprendizagem, promovendo um ambiente escolar acolhedor, ético e democratico.

o3

Professor de Letras /Inglés Ensino Fundamental|
II (6° ao 9° ano) e Educagdo de Jovens ¢
Adultos-Anos Finais e Educagdo Especiall
Inclusiva

Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino da Lingua Inglesa, em consonancia com a BNCC e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
Promover o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, escuta ¢ oralidade, valorizando a linguagem como pratica social e instrumento de comunicagdo
cidadania;

Trabalhar com diferentes géneros textuais e suportes midiaticos, estimulando a compreensio critica e reflexiva das produgdes linguisticas e culturais;

Utilizar metodologias diversificadas e recursos tecnoldgicos que favoregam o protagonismo dos estudantes e a aprendizagem significativa;

Estimular o gosto pela leitura e pela produgéo textual, incentivando a criatividade, a autoria e a interpretagdo critica dos textos;

Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, identificando dificuldades e elaborando estratégias de intervengdo pedagogica;

Adotar praticas pedagodgicas inclusivas que garantam o acesso, a participa¢do e o aprendizado de todos os estudantes, especialmente os publico-alvo da Educagdo Especial;
Promover o dialogo interdisciplinar, articulando a Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento e com temas transversais;

Participar ativamente de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais agdes institucionais da escola;

Estabelecer parceria com as familias e a comunidade, contribuindo para o acompanhamento e o fortalecimento do processo educativo;

Zelar pela conservagdo dos materiais e espagos de aprendizagem, promovendo um ambiente escolar acolhedor, ético e democratico.

3

Professor de Ciéncias Ensino Fundamental II]
(6° a0 9° ano) ¢ Educagdo de Jovens e Adultos-|
Anos Finais e Educagao Especial Inclusiva

Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagdgicas voltadas ao ensino e a aprendizagem da Lingua Inglesa, de acordo com as diretrizes da BNCC e o Projeto Politico-|
Pedagogico da escola;

Favorecer o desenvolvimento das habilidades de compreensdo oral, produgdo oral, leitura e escrita em Lingua Inglesa, estimulando o uso da lingua em contextos
comunicativos reais;

Utilizar metodologias ativas, estratégias diversificadas e recursos tecnologicos que tornem o processo de ensino mais dinamico, significativo e acessivel;

Promover a valorizagdo da Lingua Inglesa como instrumento de comunicagdo intercultural e de inser¢do social, académica e profissional;

Estimular o respeito a diversidade cultural e linguistica, abordando aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa e suas inter-relagdes com a realidade local e global;
Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, registrando avangos ¢ dificuldades, e propondo estratégias de mediagdo e recuperagéo;

Desenvolver praticas pedagégicas inclusivas, garantindo a participagdo efetiva e o aprendizado dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, com adaptagdes|
necessarias;
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Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais momentos institucionais voltados a melhoria da prética docente e a qualidade da
educagio;

Colaborar com projetos interdisciplinares e agdes que integrem o ensino de Lingua Inglesa a outras areas do conhecimento;

Manter didlogo constante com as familias ¢ a comunidade escolar, fortalecendo a corresponsabilidade no processo educativo;

Zelar pela conservagdo dos materiais didaticos, equipamentos e espagos utilizados nas aulas, contribuindo para um ambiente de aprendizagem acolhedor, ético e¢f
democratico.

Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas voltadas ao ensino da Geografia, em consondncia com a BNCC e o Projeto Politico-Pedagogico da escola;
Favorecer a compreensio critica do espago geografico, promovendo o estudo das relagdes entre sociedade, natureza e territorio;

Estimular o pensamento espacial e o raciocinio geografico, possibilitando ao estudante compreender o mundo, suas transformagdes e contradigdes;

Utilizar metodologias ativas, recursos cartograficos, tecnologicos e audiovisuais para tornar o processo de ensino e aprendizagem mais dindmico e contextualizado;
Relacionar o contetido geografico a realidade local, regional e global, contribuindo para a formagao cidada e o desenvolvimento sustentavel;

Professor de Geografia Ensino Fundamental II| Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, registrando avangos e dificuldades, e propondo estratégias de mediagdo pedagdgica;

(6° a0 9° ano) e Desenvolver praticas inclusivas que garantam a acessibilidade e a participagdo efetiva dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

Promover o didlogo interdisciplinar, articulando a Geografia a outras areas do conhecimento ¢ a temas contemporéaneos relevantes;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e projetos institucionais voltados a melhoria da pratica docente e da aprendizagem;
Estimular a curiosidade cientifica, o senso critico e o respeito a diversidade cultural, ambiental e social;

Manter didlogo permanente com as familias e a comunidade escolar, fortalecendo o acompanhamento e a corresponsabilidade no processo educativo;

Zelar pelos materiais didaticos, equipamentos e espagos utilizados, contribuindo para um ambiente escolar ético, seguro e acolhedor.

Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas voltadas ao ensino da Educagio Fisica, em consonancia com a BNCC e o Projeto Politico-Pedagogico da escola;
Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio de atividades corporais, esportivas, recreativas, ritmicas e expressivas, considerando aspectos motores,|
cognitivos, afetivos e sociais;

Estimular a compreensdo critica sobre o corpo, 0 movimento e a cultura corporal, contribuindo para a formagao de cidaddos auténomos, solidarios e responsaveis;

Utilizar metodologias diversificadas e recursos adequados que valorizem a participagido de todos os estudantes, respeitando seus ritmos, limites ¢ potencialidades;

Professor de Educagdo de Fisica Ensino| Desenvolver praticas inclusivas que garantam a acessibilidade e a participagdo efetiva dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial nas atividades corporais ¢
Fundamental IT (6° ao 9° ano) ¢ Educagdo de| esportivas;

Jovens e Adultos-Anos Finais e Educagdo| Promover o respeito as diferengas e a cooperagdo nas atividades em grupo, incentivando atitudes de ¢tica, solidariedade e fair play;

Especial Inclusiva Integrar a Educagao Fisica com outras areas do conhecimento, contribuindo para a formagao interdisciplinar e o desenvolvimento de projetos escolares;

Avaliar continuamente o processo de aprendizagem, registrando avangos e dificuldades, e propondo estratégias de aperfeigoamento e recuperagio;

Orientar os estudantes sobre habitos saudaveis, autocuidado, prevengdo de lesdes e valorizagdo da atividade fisica como componente da qualidade de vida;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e projetos institucionais, colaborando com a melhoria do trabalho coletivo;

Manter didlogo constante com familias e comunidade, incentivando a valoriza¢do das praticas corporais ¢ esportivas no contexto escolar e social;

Zelar pela conservagdo dos materiais esportivos, equipamentos e espagos fisicos, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e propicio as atividades pedagogicas.

ANEXO IV
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: .

CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr.(*) , titular da Identidade n° e do CPF n° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia na Selegdo Publica Simplificada promovida pelo Municipio de Moreno e regida pelo Edital n® 02/2025, de xx de novembro de
2025, concorrendo a vaga para a fungdo de , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, ¢ considerado
pessoa com deficiéncia por apresentar a deficiéncia , da espécie (fisica/auditiva/visual), grau /
nivel ,com CID 10 , em razdo da provavel causa:

Ratifico as informacdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)
ANEXO V
DA TABELA DE PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS NA ANALISE CURRICULAR

Fungdes: Nivel Superior - Professor de Pedagogia, Professor de Matematica, Professor de Historia, Professor de Letras/ Portugués e Professor de
Letras /Inglés

Indicadores Pontuagio Unitaria Pontuagido Maxima Documentos comprovatérios

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado na area da Educagdo,|
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
Doutorado concluido na area correlata 08 08 certificado/declaragdo expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do historico escolar do candidato. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado na area da Educagdo,)
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
Mestrado concluido na area correlata 07 07 certificado/declaragdo expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do historico escolar do candidato. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area dal
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceita declaragdo de conclusao
06 06 de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ aj
comprovagao da apresentagio e aprovagdo da monografia.

Curso de Especializagio em Educagdo, com carga horarial
igual ou superior a 360 horas-aulas.

Declaragdo da instituicdo educacional atualizada, assinada pela dire¢do, contendo a carga horarial

Participagdo em projetos pedagogicos escolares 09 18 de 80 horas, periodo ¢ natureza da atividade.

Certificado de conclusdo de curso com identificagdo do candidato (nome e documentagao) com|
Cursos de capacitagdo na area correlata de, no minimo, 60 04 08 carga horaria descrita, periodo de realzagdo do curso, ementa do curso e dispositivo paral
horas/aula. verificagdo da veracidade do certificado (QR ou codigo de validagdo ou matricula de quem atest:
o certificado)
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Cursos de capacitagdo na area correlata de, no minimo, 40|
horas/aula.

07

Certificado de conclusdo de curso com identificagdo do candidato (nome e documentagio) com|
carga horaria descrita, periodo de realzagdo do curso, ementa do curso e dispositivo paral
verificagdo da veracidade do certificado (QR ou codigo de validagdo ou matricula de quem atest
o certificado)

Cursos de capacitagdo na area correlata de, no minimo, 20
horas/aula.

06

Certificado de conclusdo de curso com identificagdo do candidato (nome e documentagdo) com
carga horaria descrita, periodo de realzagdo do curso, ementa do curso e dispositivo paral
verificagdo da veracidade do certificado (QR ou codigo de validagdo ou matricula de quem atest:
o certificado)

05 pontos por semestre]

Experiéncia profissional pratica correlata a fungdo (miximo de 08 semestres)

'S

0

Declaragdo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel da Instituicdo em que atua ou atuo
com registro de exercicio correlato com a fungdo para a qual concorre, contendo as datas (dia,
més e ano) de entrada e saida (se houver), contendo as atividades desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuagdo descrita.

Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos a fungdo a qual concorre, integralmente]
executado, indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida
formalizagdo necessaria (assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de contrato de trabalho de exerciciol
correlato com a fungdo para a qual concorre, devidamente preenchido.

TOTAL

100

ANEXO VI

DO CRONOGRAMA

Eventos Datas / Periodos Observagdes
Imprensa Oficial do Municipio de Cachoeirinha
Publicagdo do Edital. 11/11/2025 premse 4 4
www.institutodarwin.org
Periodo de inscrigio. 12/11/2025 24/11/2025 www.institutodarwin.org
Periodo para impugnagdo ao Edital. 12/11/2025 13/11/2025 www.institutodarwin.org
Periodo de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo. 12/11/2025 14/11/2025 www.institutodarwin.org
Publicagao das respostas as impugnagdes ao Edital, se houver. 17/11/2025 inscricao@jinstitutodarwin.org
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigéo. 18/11/2025 www.institutodarwin.org
!’enoflo de envio (;le recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de| 19/11/2025 20/11/2025 www.institutodarwin.org
isengdo da taxa de inscrigdo.
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo. 21/11/2025 www.institutodarwin.org
Ultimo dia para geragdo do boleto bancario e pagamento da taxa de inscrigio. 25/11/2025 www.institutodarwin.org
Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des confirmadas na Sele¢do Publical . .
Simplificada (Geral + Pessoas com Deficiéncia). 271172025 www.institutodarwin.org
Periodo de envio de recurso administrativo contra a relagdo preliminar de inscritos nal . .
Selegdo Publica Simplificada (Geral + Pessoas com Deficiéncia). 28/11/2025 www.institutodarwin.org
Publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes confirmadas na Sele¢do Publical
Simplificada (Geral + Pessoas com Deficiéncia) ¢ das respostas aos recursos, impetrados| 01/12/2025 www.institutodarwin.org
em face de referido resultado preliminar, na Area do Candidato.
Publicagdo da Concorréncia na Sele¢do Publica Simplificada, por fungdo. 01/12/2025 www.institutodarwin.org
Publicagdo do resultado preliminar da Analise Curricular. 02/12/2025 www.institutodarwin.org
Penqdo de envio de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Analise| 03/12/2025 05/12/2025 www.institutodarwin.org
Curricular.
Publicagdo TeSpOstas aos recursos, impetrados em face de referido resultado preliminar, na| 09/12/2025 www.institutodarwin.org
Area do Candidato.
Publicagdo do resultado final da Selegdo Publica Simplificada. 09/12/2025 Imprel}sa Qﬁmal dq Municipio de Cachocirinha
www.institutodarwin.org

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
ADMINISTRATIVA

Eu, , portador(a) do CPF n°

E DE NAO CUMPRIMENTO DE PENALIDADE POR IMPROBIDADE

e do RG n°

declaro, sob as penas da lei, que:

, residente e domiciliado(a) a

» Nao exer¢o cumulativamente qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso XVI, da

Constitui¢ao Federal;

* Nao estou cumprindo penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal,

estadual ou municipal;

* Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui prestadas implicara em san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao para
Local e data:
Assinatura do(a) declarante

(Nome completo)
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os devidos fins.

Publicado por:
Giulia Maria Raimundo de Souza
Cédigo Identificador:2141DC6B
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