EDITAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Edital PROGRAD n°. 610 de 27 de janeiro de 2025.

A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), nos termos da Resolugdo CEPEC/UFG n°® 1693, de 10 de
setembro de 2021, torna publico o Edital PROGRAD n°. 610 de 27 de janeiro de 2025, que estabelece
normas gerais para a realizacdo do Processo Seletivo, visando a sele¢do de discentes para atuarem como
monitores(as) nos cursos de graduacdo da UFG no periodo letivo de 2025 a 2026.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1. O Programa de Monitoria Académica, regulamentado pelas Resolugdoes CEPEC/UFG n° 1693 e n°
1692, de 10 de setembro de 2021, visa promover a iniciagdo a docéncia e o desenvolvimento académico
dos(as) estudantes por meio de atividades académicas, realizadas em conjunto com docentes, com foco no
aprimoramento do ensino e da aprendizagem nas disciplinas de graduacdo e na educacdo bdsica do
CEPAE.

1.2. O Programa de Monitoria Académica, administrado pela PROGRAD, tem como objetivos:

a) ampliar a participagdo dos(as) estudantes de graduagdo nas atividades de ensino e de aprendizagem na
Universidade;

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduagdo e da educagdo basica do Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educacdo (CEPAE), reduzindo os indices de evasao e abandono;

¢) desenvolver capacidades de andlise e critica, incentivando o(a) estudante monitor(a) a adquirir habitos
de estudo, planejamento de ensino, interesse e habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina ou médulo em que estiver atuando como
monitor(a), de acordo com os objetivos de Projeto de Ensino e seu Plano de Trabalho para monitoria;

e) incentivar a cooperagao do(a) monitor(a) com o corpo docente e discente nas atividades de ensino e
aprendizagem;

f) contribuir para a permanéncia dos(as) estudantes nos cursos de graduagao da UFG e da educacao bésica
do CEPAE.

1.3. O Programa de Monitoria Académica sera oferecido em duas modalidades:
a) Monitoria remunerada: concessdo de bolsas a estudantes de graduagao;

b) Monitoria ndo remunerada: estudantes voluntarios que atuardo sem remuneracao.

2. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

2.1. Para o presente Edital, serdo considerados apenas os Projetos de Ensino com monitoria, aprovados
pelo Conselho Diretor da Unidade Académica (UA), e com data de encerramento posterior a julho de
2026.



2.2. Cada UA deve elaborar e submeter um Unico Projeto de Ensino com monitoria, desenvolvido pelos
docentes e coordenadores, que reflita as necessidades pedagdgicas, estratégias, justificativas para as bolsas
e compromisso com inclusdo e equidade.

2.3. A submissao do projeto de ensino pela UA proponente deve ser realizada no site oficial da
PROGRAD.

2.4. Os Projetos encaminhados fora do prazo definido serdo desconsiderados para fins deste Edital.

2.5. A PROGRAD nao se responsabiliza por falhas técnicas ou logisticas que impegam a submissao no
prazo estipulado.

3. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

3.1.0s Projetos de Ensino com monitoria serdo avaliados de acordo com a admissibilidade
(enquadramento as normas do Edital) e a analise de mérito.

3.2. A analise de mérito serd baseada nos seguintes critérios e pesos:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO

1. Impacto potencial para o éxito académico dos estudantes, com énfase na

~ N ~ . L 0-10 4
redu¢do da evasao e retengdo nos componentes curriculares basicos.
2. Numero de cursos atendidos pela proposta e potencial de impacto no 0-10 3
atendimento académico. B
3. Qualidade dos aspectos metodologicos da proposta, incluindo estratégias
inovadoras de ensino-aprendizagem e integracdo com outras UA e o 0-10 3

CEPAE.

3.3. A UA sera informada sobre o resultado e podera interpor recurso, conforme o periodo estabelecido no
Apéndice I deste Edital.

4. DA OFERTA E DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

4.1. A distribuicao das bolsas sera realizada de forma proporcional a pontuagao total de cada proposta,
conforme os critérios de avalia¢ao descritos no item 3.2. deste Edital.

4.2. A pontuacdo de cada proposta sera calculada com base nos critérios definidos e as bolsas serdao
distribuidas conforme o percentual que cada UA representa no total de pontos somados de toda a
instituigao.

4.3.0 ntmero de bolsas destinado a cada UA sera obtido aplicando-se o percentual calculado a
quantidade total de bolsas disponiveis, com arredondamento para nimeros inteiros, quando necessario.

4.4. As bolsas nao implementadas serdo redistribuidas seguindo o mesmo critério do item 3.2 deste Edital,
excluindo-se dessa nova distribuicdo as Unidades que nao preencheram integralmente a quantidade de
bolsas que lhes foram designadas.

5. DA INSCRICAO E SELECAO DOS MONITORES

5.1. Apos a avaliagdo do Projeto de Ensino e a definicao das bolsas, a UA devera cadastrar os Planos de
Trabalho no Sistema Académico, informando o nimero de vagas remuneradas e ndo remuneradas, o dia a
hora e os critérios do processo seletivo.

5.2. A defini¢do da quantidade de Planos de Trabalho e dos componentes curriculares vinculados sera de
responsabilidade da Unidade Académica proponente.

5.3. As disciplinas que disponibilizarem vagas de monitoria no Plano de Trabalho poderdo registrar até


https://prograd.ufg.br/p/32579-programa-de-monitoria-academica

dois componentes curriculares e suas equivaléncias para o processo seletivo, com o intuito de assegurar a
atuagdo continua do monitor durante todo o ciclo de vigéncia deste edital.

5.4. A execugdo do processo seletivo dos monitores serd de responsabilidade da UA proponente e dos
docentes envolvidos nos componentes curriculares cadastrados no(s) Plano(s) de Atividades.

5.5. Podem se inscrever estudantes de graduacdo dos campi da Regido Metropolitana de Goiania e do
Campus Goias, desde que tenham sido aprovados nos componentes curriculares da monitoria ou tenham
realizado o aproveitamento de disciplinas equivalentes.

5.6. O(A) estudante podera realizar no méaximo duas inscrigdes no processo seletivo.

5.7. A PROGRAD ndo se responsabiliza por falhas técnicas ou logisticas que impe¢am a inscri¢do no
prazo estipulado.

5.8. O processo seletivo podera ser realizado de forma presencial e/ou utilizando recursos digitais.

5.9. A UA proponente, ¢ consequentemente o respectivo Plano de Atividades da monitoria, aplicard os
seguintes critérios de sele¢do, com peso 5 para cada um:

a) prova escrita ou oral;
b) média final do(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es).

5.10. Serad atribuida nota zero ao(a) discente que ndo comparecer as avaliacdes ou que utilizar meios
fraudulentos.

5.11. Para aprovagdo na monitoria, o(a) candidato(a) deve obter nota final maior ou igual a 6,0.

5.12. O célculo da nota final sera feito até a primeira casa decimal, desconsiderando fragdes menores que
0,05 e arredondando para a decimal superior mais proxima quando os centésimos forem iguais ou
superiores a 5.

5.13. Em caso de empate, a ordem de prioridade sera:

I - condicdo de beneficiario das a¢des afirmativas da universidade;
II - maior média relativa;

IIT - maior percentual de carga horaria integralizada.

5.14. Nos casos excepcionais em que nao seja viavel a reconducdo dos monitores entre semestres letivos
para determinados componentes curriculares, sera permitida a realizagdo de um processo seletivo
complementar, no periodo estabelecido no Apéndice I deste edital.

5.15. O processo seletivo complementar devera seguir os mesmos critérios € termos descritos no item 5
deste Edital.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. A UA proponente divulgara o resultado preliminar, conforme as vagas e critérios de classificagdo em
canais oficiais (site, mural, e-mail institucional etc.).

6.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar em até 48h a contar da data de
divulgagdo do resultado preliminar, exclusivamente via e-mail, conforme indicado no Plano de Trabalho
da monitoria.

6.3. A divulgacdo do resultado final, apds julgamento dos recursos, devera ser feita em canais oficiais da
UA, conforme prazo definido no Apéndice I deste Edital.

7. DA CONVOCACAO DOS MONITORES

7.1. A UA proponente convocara os(as) selecionados(as) via Sistema Académico, conforme prazo definido
no Apéndice I deste Edital.

7.2. A bolsa de monitoria serd concedida ao(a) estudante selecionado(a) na ordem de classificacdo e
observado o numero de vagas.



7.3. O(a) estudante bolsista recebera R$700,00 mensais.

7.4.E vedada a acumulacio de bolsa de monitoria com outra bolsa académica, exceto a Bolsa de
Assisténcia Estudantil.

7.5. Os(as) selecionados(as) devem aceitar a monitoria via Sistema Académico em até 48h da publicacao
do resultado final.

7.6. O(a) monitor(a) que nao desejar a bolsa deve manifestar recusa, via Sistema Académico, até¢ 48h da
publicacdo do resultado final.

7.7. Os(as) selecionados(as) que nao aceitarem a monitoria serdo eliminados(as) do processo seletivo.

8. DAS OBRIGACOES DO MONITOR
8.1. Sao atribuigdes do(a) monitor(a):
a) desenvolver o Plano de Trabalho;

b) auxiliar os(as) estudantes, em especial os(as) que estejam apresentando baixo rendimento na
aprendizagem no(s) componente(s) curricular(es), bem como os(as) estudantes com deficiéncia no ensino
superior ou na educagdo basica do CEPAE;

¢) auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) nas tarefas didaticas;
d) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;
e) preencher no Sistema Académico o relatorio final de monitoria;

f) manter seus dados pessoais e bancarios atualizados no Sistema Académico.

9. DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR
9.1. Sao atribuicdes do(a) professor(a) orientador(a):

a ) orientar o(a) monitor(a) na execucdo das atividades, discutindo as questdes praticas e teoricas,
fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacao;

b) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de monitoria e a frequéncia do monitor;

¢) informar a Coordenagdo de Programas e Projetos da Graduagdo da Unidade Académica ou Unidade
Académica Especial o ndo cumprimento das atividades e frequéncia do monitor;

d ) validar relatorios finais e de desligamento, que serdo submetidos pelos monitores, via Sistema
Académico.

10. DAS CONDICOES DA MONITORIA

10.1. O(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho devera acompanhar e supervisionar a execucdo das
atividades dos monitores, assegurando a qualidade do trabalho e o cumprimento das responsabilidades
atribuidas aos monitores e aos orientadores.

10.2. O monitor deve realizar todas as suas atividades sob supervisao direta do professor orientador, sem
substituir o docente nas aulas ou avaliagdes.

10.3. O formato e controle da frequéncia da monitoria serdao definidos pela UA.

10.4. A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a universidade.

10.5. O horéario da monitoria nao pode prejudicar as atividades académicas do monitor.

10.6. O monitor serd desligado do Programa de Monitoria da UFG nos seguintes casos:

I. ndo cumprir as atribui¢des previstas no item 8.1 deste Edital;

I1. ndo comparecer por trés vezes consecutivas a compromissos previamente assumidos, sem justificativa,

III. da integralizagdo de seu curso, devendo ocorrer o desligamento ao término do ultimo semestre letivo



de vinculo do estudante.

10.7. Em caso de desligamento ou desisténcia do monitor, a substituicdo serd feita de acordo com os
seguintes critérios.

a) A convocacao do(a) candidato(a) subsequente na lista dos(as) classificados(as) na sele¢ao realizada na
disciplina, desde que este(a) atenda aos demais critérios deste edital; s6 poderdo ocorrer duas substituigdes
no semestre letivo.

(Y2l

b ) Nao havendo outros discentes classificados na disciplina, conforme alinea “a”, ¢ facultada a
convocacao de discente classificado(a) em outra disciplina do Plano de Trabalho da monitoria.

10.8. O(A) monitor(a) devera apresentar um trabalho sobre suas atividades na Mostra da
Monitoria/CONPEEX.

11. DA CERTIFICACAO

11.1. Seré concedido Certificado de Monitoria ao(a) estudante que concluir a monitoria com cumprimento
das obrigacdes previstas neste Edital, via Sistema Académico.

11.2. O(A) estudante deve preencher o relatério final para a elaboracao do certificado.
11.3. O(A) professor(a) orientador(a) deve validar o relatdrio no Sistema Académico.
11.4. O certificado distinguira entre monitoria remunerada e voluntaria.

11.5. A validagdo dos relatérios finais e de desligamento ¢ imprescindivel para a certificagdo e para a
participag@o em futuros editais de Monitoria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as Resolugdoes CEPEC/UFG n°® 1693 e 1692, de 10
de setembro de 2021, pelas Unidades Académicas e Comissao Institucional do Programa de Monitoria dos
Cursos de Graduagao/PROGRAD.

Israel Elias Trindade

Pro-Reitor de Graduacgao

APENDICE I

CRONOGRAMA DETALHADO

Datas Atividades Responsaveis

Comissao Institucional do
27/01/2025 Publicagdo do edital Programa de
Monitoria/PROGRAD

Periodo para a elaboragao do Projeto de Ensino
Até 13/03/2025 com monitoria e aprovacao pelo Conselho Unidade Académica proponente
Diretor




Até 13/03/2025

Prazo para submissdo do Projeto de Ensino com
monitoria no site oficial da PROGRAD

Unidade Académica proponente

14/03/2025

Homologagao das propostas inscritas para o
Edital

PROGRAD

17/03 a 20/03/2025

Analise dos Projetos de Ensino quanto a
conformidade e ao mérito

Comissao Avaliadora do
Programa de
Monitoria/PROGRAD

Divulgacao do resultado preliminar da

Comissado Avaliadora do

21/03/2025 .o L C e Programa de
avalia¢do de mérito e distribui¢do das bolsas Monitoria/PROGRAD
Até 25/03/2025 Prazo para mt.e fposicao d © recursos contra o Unidade Académica proponente
resultado preliminar e distribui¢cao das bolsas
Publicacao do resultado final da avaliacao de Comissdo Avaliadora do
26/03/2025 mérito e distribui¢ao das bolsas Programa de
¢ Monitoria/PROGRAD
Até 31/03/2025 Cadastro dos Planos de Trabalho vinculados 80 \y5..q. 40 A cadémica proponente
Projeto de Ensino
Prazo para a PROGRAD colocar em execug¢ao
Até 01/04/2015 os Planos de Trabalho em conformidade com o |[PROGRAD
edital
A partir da mudanca de Cadastro das informacdes do Processo Seletivo
status dos Planos de . . o
. referentes aos componentes curriculares no Unidade Académica proponente
Trabalho até sistema SIGAA
06/04/2025 '

A partir do cadastro do
Processo Seletivo até
06/04/2025

Divulgagao do processo seletivo e das vagas de
monitoria pela Unidade Académica

Unidade Académica proponente

A partir do cadastro do
Processo Seletivo até

Inscri¢do no processo seletivo via Sistema
Académico

Discentes

06/04/2025

07/04 e 08/04/2025 Aphf:ac;ao das aval%ago.es conforme o Plano de Unidade Académica proponente
Atividades da monitoria
Divulgagao do resultado preliminar em canais

09/04/2025 oficiais da Unidade Académica (site, mural Unidade Académica proponente

etc.)

Até 11/04/2025

Prazo para interposicao de recursos contra o
resultado preliminar (recurso via e-mail,
conforme indicado no Plano de Atividades)

Discentes

Divulgacao do resultado dos recursos em canais

14/04/2025 oficiais da Unidade Académica Unidade Académica proponente
Divulgacao do resultado final no Sistema
14/04/2025 Académico e convocagdo dos discentes Unidade Académica proponente

aprovados
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Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou

Até 16/04/2025 recusar a monitoria via Sistema Académico

Discentes

Periodo para reunido de acolhimento dos novos |Monitores e Professores

15/04 a 19/04/2025 . .
monitores orientadores

Periodo de realizagdo das atividades da Monitores e Professores

15/04 a 15/07/2026 monitoria orientadores

Novembro e dezembro [Processo seletivo complementar para casos

de 2025 excepcionais Unidade Académica proponente

Avaliacao dos resultados parciais do
Novembro/2025 Programa/Mostra da Monitoria/22°
CONPEEX

PROGRAD, Monitores e
Professores orientadores

Coordenadores, Professores

09/07 a 15/07/2026 Periodo para reunido de autoavaliagdao . .
orientadores e Monitores

09/07 a 15/07/2026 Periodo de envio do relatorio final Monitores

Até 15/08/2026 Validagao do relatorio final Professores orientadores
A partir da validacdo |Emissao do certificado pelo(a) discente Monitores

15/07 a 31/07/2026 Periodo de avaliacao do Programa PROGRAD

Documento assinado eletronicamente por Israel Elias Trindade, Pro-Reitor, em 27/01/2025, as 05:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1
Selk o
assinatura
eletronica

eI

e :.';a'—'tl"'-._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: _'.E"'E:- 2o hitps://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
ol informando o codigo verificador 5066834 ¢ o codigo CRC 7E3E000A.

Referéncia: Processo n° 23070.065518/2024-46 SEI n° 5066834



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - MODELO DE PROJETO DE ENSINO COM MONITORIA

ATENCAO!

Este modelo foi adaptado com sugestdes especificas para a elaboragdo de
Projetos de Ensino com monitoria, sendo importante ressaltar que deve ser
elaborado um unico projeto por Unidade Académica.

Este modelo ndo se aplica a outras modalidades de projetos de ensino, como os de
tutoria ou desenvolvimento académico.

O documento esta em formato Word para orientar a redagéo, mas o projeto deve ser
elaborado diretamente no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), conforme as
orientacdes do Manual da Monitoria e do Edital PROGRAD.

Apos o preenchimento e assinatura do documento no SEl, o mesmo deve ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel.

Para mais informacoes, acesse o] tutorial disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1KfotLat2M7 TtfLy2uUnblYvh6 AQICb2g/view.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: monitoria.prograd@ufg.br.

Atenciosamente,

Coordenacao do Programa de Monitoria Académica - DADD/PROGRAD


https://drive.google.com/file/d/1KfotLat2M7TtfLy2uUnbIYvh6AQlCb2q/view
https://drive.google.com/file/d/1KfotLat2M7TtfLy2uUnbIYvh6AQlCb2q/view

Projeto de Ensino

Identificagao do Projeto de Ensino

e Titulo (quantidade maxima de 240 caracteres):

e Unidade(s) Académica(s) ou Orgao(s) Suplementar(es) (selecionar a UA
responsavel pelo Projeto de Ensino):

e Coordenador(a) do Projeto (indicar o nome da pessoa responsavel pelo
Projeto de Ensino):

e Tipo de Projeto de Ensino:
(Descreva os tipos de agbes a serem realizadas para o apoio pedagogico aos
estudantes)

o

O O O O O O

o

Uso de metodologia participativa

Tecnologia assistiva

Vivéncia pedagdgica

Dinémica de ensino

Estudo de caso

Elaboragdo de materiais didaticos

Acbes para reduzir a evasdo, com foco em componentes curriculares
basicos e com altas taxas de reprovacgéo.

Tecnologias e metodologias pedagodgicas inovadoras

Suporte pedagdgico a estudantes com deficiéncias, surdos, ou com
transtornos como o TEA.

Apoio a grupos vulneraveis, como pessoas negras, LGBTQIA+,
indigenas, quilombolas, migrantes, mulheres mées, pessoas trans,
idosas, entre outros.

Colaboragcdo com outras UAs e UAEs e entre diferentes areas do
conhecimento para melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
Integracdo a outras agées institucionais, como o Programa de Tutoria
Académica (PTA)

Outra acéao focada na aprendizagem:

Informagoes Gerais

1. O Projeto prevé a participacao de monitores(as)? (remunerados(as) e/ou
voluntarios(as))

o
o

(X) Sim
() N&o

2. O Projeto conta com financiamento? (A remuneragdo de monitores(as)
néo conta como financiamento)

o

o

() Sim
(X) Nao



Estudantes Atendidos(as)

e Descrigao (quantidade maxima de 500 caracteres):
(Informe a quantidade total prevista de monitores (voluntarios +
remunerados), a quantidade prevista e as caracteristicas dos(as) estudantes
que seréo atendidos(as) - Unidade Académica de origem, Curso,
componente curricular cursado, grupos pertencentes, especificidades, etc.)

Justificativa/Referencial Teérico
(quantidade maxima de 2500 caracteres)

(Deve-se apresentar o cenario atual relacionado a proposta do projeto, destacando
as necessidades ou problemas que justificam sua realizacéo. E importante
demonstrar a relevéancia da proposta para o publico-alvo, para a UA e,
possivelmente, para a sociedade, evidenciando como ela atende a demandas
especificas. Além disso, deve-se embasar teoricamente a proposta, utilizando dados
de diagndsticos internos da UA e referéncias que sustentem sua pertinéncia e
viabilidade. Por fim, é essencial apontar os impactos esperados, destacando os
beneficios para o ensino-aprendizagem e para os envolvidos, demonstrando como o
projeto contribuira para o alcance dos objetivos do projeto. A redagéo deve ser
clara, objetiva e fundamentada).

Datas do Projeto

e Data Inicial: //
e Data Final: // (deve ser posterior a data de encerramento do Edital
PROGRAD)

Objetivos
1. Objetivo Geral (quantidade maxima de 4000 caracteres):

(Ex. Potencializar o desempenho académico dos estudantes por meio da
participagdo de monitores(as) em atividades pedagogicas, oferecendo
suporte académico continuo e promovendo a interagdo entre discentes e
docentes.)

2. Objetivos Especificos (quantidade méaxima de 4000 caracteres):



(Ex. Reduzir a evasdo em componentes curriculares basicos, com foco em
disciplinas com altas taxas de reprovagéo, por meio do apoio académico.

Incorporar tecnologias e metodologias pedagogicas inovadoras no ensino de
componentes curriculares essenciais, visando aumentar o engajamento dos
estudantes.

Oferecer suporte pedagdgico especializado a estudantes com deficiéncias,
surdos ou com transtornos como o TEA, garantindo adaptagbes necessarias
para o aprendizado.

Apoiar grupos vulneraveis, como pessoas negras, LGBTQIA+, indigenas,
quilombolas, migrantes, mulheres mées, pessoas trans e idosas, por meio de
acoes inclusivas e acolhedoras.

Fomentar a colaboragéo entre diferentes Unidades Académicas (UAs) e
Unidades Académicas Especiais (UAEs), promovendo a integragdo
interdepartamental no processo de ensino-aprendizagem.

Integrar o projeto com outras agoées institucionais, como o Programa de
Tutoria Académica (PTA), para reforcar o acompanhamento académico dos
estudantes.)

Metodologia
(quantidade maxima de 3000 caracteres)

(Descrever o conjunto de estratégias, agdes e recursos que seréo utilizados para
alcancar os objetivos do projeto. Nela, devem ser detalhadas as atividades que
serao realizadas, o modo de implementagdo de cada uma delas e a forma como
serao conduzidos 0s processos pedagogicos, sempre com foco nos resultados
desejados.)

Forma de Avaliagcao do Projeto de Ensino
(quantidade méaxima de 1000 caracteres)

(Descrever como sera feito o monitoramento do progresso dos monitores, com a
analise do impacto das agbes pedagogicas no desempenho académico e na
integracdo entre os estudantes e docentes. A avaliagdo deve ser continua,
permitindo ajustes durante a execug¢do do projeto para garantir sua efetividade.)




Cronograma

(quantidade maxima de 4000 caracteres)

Referéncias

(quantidade maxima de 4000 caracteres)

Colaboradores(as) do Projeto

1.

Colaboradores(as) Servidores(as) da UFG (Docentes/Técnicos(as)
Administrativos(as))
(Informe nome completo, SIAPE e Unidade. A auséncia de dados pode
impedir o registro):

o Nome:

o SIAPE:

o Unidade:

. Colaboradores(as) Estudantes da UFG (Educacgao

Basica/Graduagao/Pés-Graduagao) (os estudantes aqui incluidos ndo
serdo certificados como monitores)
(Informe nome completo, nivel de formag¢&o, matricula e unidade. A auséncia
de dados pode impedir o registro):

o Nome:

o Nivel de Formacao:

o Matricula:

o Unidade:
Colaboradores(as) Externos(as)
(Informe nome completo, CPF e instituicdo. A auséncia de dados pode
impedir o registro):

o Nome:

o CPF:

o Instituigao:




ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
UNIDADE ACADEMICA XXXX

PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA

Projeto de Ensino: XXXXX

Coordenador(a) do Projeto de Ensino: XXXX

N2 do Processo SEI: XXXX

Coordenador(a) do Plano de Trabalho: XXXX

Este Plano de trabalho destina-se a descricdo das atividades de monitoria propostas no projeto de
ensino XXXXXXXXXXX e também os critérios para a selecdo dos estudantes dos cursos de

graduacgdo para o desenvolvimento de atividades de monitoria no periodo letivo de 202X/X a

202X/X, em conformidade com a Resolu¢do CEPEC/UFG n2? 1693, de 10 de setembro de 2021.

ATIVIDADES DE MONITORIA

A carga hordria destinada as atividades para cada monitoria é de 12 (doze) horas semanais e
podera ser concedida em duas modalidades de monitoria, sendo:

a)XX vagas de monitoria remunerada: o monitor receberd uma bolsa mensal. Edital a ser publicado
pela Comissdo de Monitoria da Regido Metropolitana de Goiania estabelecera os valores e periodo
de vigéncia.

b)XX vagas de monitoria voluntaria: o monitor ndo receberd bolsa.

Os Componentes Curriculares, professor(a) orientador(a), quantidade de vagas e modalidade de

monitoria, critérios de selecdo e descricdo das atividades estdo apresentados a seguir:



COMPONENTE(S)
CURRICULAR(ES)
VINCULADO(S)
DO 12 SEMESTRE
- CODIGO:

COMPONENTE(S
)
CURRICULAR(ES)
VINCULADO(S)
DO 22 SEMESTRE
- cODIGO:

ORIENTADOR(A)

N2 DE
VAGAS
/NATUREZA

CRITERIOS E
SELECAO:

INFORMAGOES DA

Saude, Familia e
Comunidade | -
IPT0109

Saude, Familia e
Comunidade Il -
IPTO110

XXXXXXXXX

XX
remunerada
XX

a) Prova escrita especifica;
ou

b) Prova oral ou sinalizada
especifica;

e

d) Média final obtida pelo(a)
estudante no(s) componente(s)
curricular(es);

Informar o conteldo da avaliacdo e

solicitar que o ESTUDANTE envie
extrato académico para o e-mail
xxxx@ufg.br até dia XX/XX/202X
(ultimo dia de inscrigdes - essa data
varia de acordo com o edital).

voluntaria

Informar sobre horario e local da prova.

Critérios de desempate de acordo com
o Edital publicado pela PROGRAD.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA MONITORIA:

Aqui o(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho devera apresentar de forma detalhada as atividades previstas no
Projeto de Ensino a serem realizadas pelo monitor(a). Algumas a¢des que podem ser indicadas (indicar somente as
acles que, de fato, serdo realizadas:

10.

11.
12.

13.

14.

Participar de reunides com o(a) professor(a) orientador(a) para planejar estratégias de suporte aos estudantes
e avaliar as atividades de monitoria;

Auxiliar/acompanhar o(a) professor(a) durante as aulas tedricas e praticas;

Auxiliar na organiza¢do de trabalhos e eventos académicos, como seminarios, cursos, debates e sessdes de
estudo;

Auxiliar na orientagao de estudantes em trabalhos e eventos académicos, como seminarios, cursos, debates e
sessOes de estudo;

Desenvolver materiais de apoio pedagdgico utilizando tecnologias e metodologias inovadoras, conforme
orientado pelo(a) professor(a);

Realizar plantdes de dulvidas presenciais ou virtuais para apoiar estudantes no entendimento de contetdos
desafiadores relacionados ao componente curricular;

Adaptar materiais e atividades para atender estudantes com deficiéncias, surdos ou com transtornos como o
TEA, garantindo acessibilidade e inclusdo;

Organizar e conduzir monitorias para estudantes, com foco em reduzir a evasao escolar em componentes
curriculares basicos;

Auxiliar estudantes em disciplinas com altas taxas de reprovacgado, fornecendo suporte académico individual ou
em grupo;

Promover agGes de acolhimento e suporte direcionadas a grupos vulnerdveis, como pessoas negras,
LGBTQIA+, indigenas, quilombolas, mulheres maes e outras populagdes em situagdo de vulnerabilidade;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas em ambientes virtuais de aprendizagem;
Fomentar a integra¢do entre diferentes turmas e cursos, promovendo trocas de conhecimento em
colaboragdo com outras monitorias e programas institucionais;

Participar de eventos cientificos ou de formacgao pedagdgica relacionados a drea de monitoria, como o
Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEEX) da UFG;

Documentar e reportar periodicamente o progresso das atividades realizadas, contribuindo para o
monitoramento e avaliacdo do projeto de ensino.



mailto:xxxx@ufg.br

HORARIO DAS ATIVIDADES

Periodo

22 feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

Matutino

Vespertino

Noturno

Repetir o quadro acima para cada uma das disciplinas do projeto, com as caracteristicas especificas

da sua selecao e plano de trabalho.

Informacgdes sobre este plano de trabalho, publicacdo de resultados, interposicao de recursos ao

processo seletivo, convocacdo dos selecionados, aceite e recusa da monitoria serdo publicados no

site da Unidade Académica (www.xxxx.ufg.br) e em..., conforme Edital publicado pela Comissao de

Monitoria da Regido Metropolitana de Goiania.

Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: xxxx@ufg.br.

Nome do(a) coordenador(a) do Projeto



http://www.xxxx.ufg.br
mailto:xxxx@ufg.br

ANEXO III -

FLUXO DE SUBMISSAO DAS PROPOSTAS DE MONITORIA ACADEMICA

UA Proponente

Conselho Diretor

PROGRAD

UA Proponente

Cagastro do Frojeto de
Ensing com Monitoria no
Sistema Elatrénico de
Informagae (SEL)

Ajuste do Projeto de Ensing

da Monitaria

Avaliagie oo Projete de
Ensing pelo Conselng
Ciretor da UA

Mecessidade

da ajustes

Projeto de
Ensino
aprovado?

Sim

Processs & encerrado

Avaliagas d2 proposta e
distribuicdo das bolsas
pela Comissdo da
Monitoria

Cadastre dos Planes de
Trabalho vinculados ac
Projeto de Ensing no
Sistema Académico [SIGAA]

Submissdo ao Bdital de
Maniteria FROGRAD

-,

Colocar os Flanos de
Trabalho am execusdo

Cadastrar as infarmagfes do

Frocesso Seletivo ne Sistema
Araddmicg (SIGAAL

Divulgagia do Processo
Seletive pela UA

Discente

Inscrigdo No processo
seletivo no Sistema
Académico (SIGAR)

UA Proponente

Monitor

Orientador

Realizagds do processs
salativo

Hganzagde das atividades
conforme Flane de
Amvidadas

Andlise do Relatdne
Final

Cadastro do resultado final
no Sistema Académics
(SIGAA)

Corviacacas dos discentes
cl2ssificados pelo SIGAA

Preenchimenta do

Relatbric Final da
monitariz

Ty

Ajustes no Relatorio Firal

Relatdrio

) da?
validaas sim

Mecessidade
da ajustes

A

da Monitariz

[

Emissde do certificada de
particlpacdo no Programa
de Monitoria Académica
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